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Le Cham c’est quoi ?

tout au long
de la vie

innovation

85 000 adultes
2 000 Aquitains

diplomes et a
des certifications reconnus par
I’Etat et les employeurs

150 villes

Bordeaux, Pau, Anglet, Péri-
gueux, Agen, Mont de Marsan,
Saint Paul Lés Dax.

Auditeur : c’est le nom des éleves
ou des apprenants au Cnam, car
historiquement les adultes venaient
au Cnam Paris pour écouter et
observer des démonstrateurs.
Aujourd’hui, les auditeurs sont
davantage acteurs de leur formation.
Leur expérience professionnelle

est une richesse a partager.

On considere qu’en France plus
d’un million d’adultes en activité

ou a la retraite ont suivi au moins
une formation au Cnam...

FOD : la formation ouverte a distance
est accessible a tout moment et en
tous lieux. Elle correspond a un
besoin d’efficacité et de souplesse,
notamment pour les auditeurs en
emploi. On distingue la FOD
Aquitaine, dispensée par le centre
régional du Cnam Aquitaine de

la FOD Nationale dispensée par
d‘autres centres régionaux

Mixte : I'enseignement mixte
combine des activités de formation

a distance avec des séances

de face-a-face en présence de
I’enseignant en soirée, le samedi

ou parfois le vendredi. Cette modalité
se révele de plus en plus étre une
modalité d’enseignement appropriée
aux besoins d’interactivité

et d’échanges des auditeurs aquitains.

Plei@d : la plateforme Internet
Plei@d constitue I'outil numéri-
que de travail au Cnam. Dés son
inscription, l'auditeur se voit attribuer
des codes d’acces a la plateforme.
Il'y retrouve toutes les informations
et ressources pédagogiques

(PDF, vidéo, Powerpoint...)

se rattachant a ses enseignements
et a des d’outils de communication
interactifs (chat, wiki, forum, QCM).

Examens : Le plus important au
Cnam est d’étre constant dans son
apprentissage. Si vous respectez le
rythme de la formation donné

par I'enseignant, vos chances de
réussite a I'examen sont supérieures
a 80%. Dés le début du cours, votre
enseignant vous expliquera claire-
ment les conditions de I'examen

et vous donnera acces aux sujets
des années antérieures. A noter que
le code du travail prévoit la possibilité
pour tout salarié d’obtenir un congé
pour préparer et passer un examen.

Assiduité : méme si elle n’est

pas obligatoire, I'assiduité est
systématiquement contrélée soit

par des feuilles de présence lors

des séances de cours, soit par le
taux de connexion sur la plateforme
Internet. Si votre formation est prise
en charge par votre employeur,

ces controles seront transmis a
I’'organisme qui finance la formation.

Le Cham

comment ca marche ?

TOUS VOS ACQUIS COMPTENT

POUR VOUS FAIRE GAGNER DU TEMPS

Au Cnam, tous vos acquis sont
valorisés :

Cas n°1 : Vous avez déja suivi
et validé ailleurs une partie de
la formation : si vous avez déja
validé en totalité ou en partie
un diplébme de I'enseignement
supérieur, vous pouvez étre dis-
pensé d’une ou plusieurs Unités
d’enseignement (UE) par le dis-
positif de Validation des Etudes
Supérieures (VES). Pour cela un
dossier est a retirer auprés de
votre centre le plus proche. Cette
procédure est gratuite.

VOUS AVEZ

DES CONTRAINTES
HORAIRES,

LE CNAM S’ADAPTE

Toutes nos formations sont con-
cues hors temps de travail et
compatibles avec la poursuite
de vos autres activités avec des
temps de regroupements en
soirée, le vendredi et le samedi
a des dates et horaires connus
a l'avance. Pour vous offrir de la
souplesse et un soutien continu,
ces regroupements sont complé-
tés par des ressources sur Inter-
net (cours filmés, exercices cor-
rigés, documents a lire, forum
d’échange,...).

Cas n°2 : Votre expérience pro-
fessionnelle correspond au con-
tenu de la formation : vous avez
une expérience d’au moins 3 ans
qui correspond en totalité ou en
partie au dipldme que vous visez,
vous pouvez alors bénéficier du
dispositif de la Validation des
Acquis de PExpérience (VAE).
Il ne s'agit pas d’une simple dis-
pense mais bel et bien d’'une
validation officielle ayant la
méme valeur que |’obtention
d’un examen ou d’un dipléme.

VOUS REFLECHISSEZ
A VOTRE PROJET
PROFESSIONNEL,

LE CNAM VOUS
ACCOMPAGNE

Vous souhaitez évoluer dans
votre métier ou en changer ? Etre
promu ou changer de secteur ?

Vous cherchez a valoriser votre
expérience pour la transformer

en diplobme ?

Au Cnam, vous bénéficiez de
conseils in ualisés sur votre

projet de carriére et de formation

et d’ateliers spécialisés pour vous

accompagner.

Cas n°3

Vous souhaitez accéder a une
formation dipldmante sans les
diplomes ou titres demandés en
pré-requis : le dispositif VAP 85
prend en compte a la fois vos ex-
périences professionnelles et vos
acquis personnels ainsi que les
formations suivies en formation
initiale ou continue.

Chaque salarié du privé et du
public a un droit a la formation
minimum de 20 heures par an
(DIF : Droit Individuel a la
Formation). Si vous soumettez
un projet pertinent a votre
employeur, il y sera certainement
favorable. Parlez-en assez t6t
pour vous inscrire a temps

et profiter du début des cours
en octobre ou février.

En vous formant, vous démontrez
votre implication et votre curiosité
d’esprit. C’est ce que tous les

employeurs recherchent.

Montez votre projet en choisissant
le module de formation le plus
proche de votre activité actuelle
(contactez-nous pour étre aidé).
Cette formation vous permettra
de vous perfectionner en
améliorant vos compétences.

Financierement, votre employeur
paye l'inscription au Cnam.

Vous pourrez y ajouter a titre
personnel et a tarif réduit une
autre inscription qui n‘aurait
pas été acceptée par votre
employeur.

www.cham-aquitaine.fr
0811 657 656

FORMATIONS COURTES

OU DIPLOME ?

C’est vous qui choisissez le ryth-
me et le volume de formation.
Lunité d’enseignement (UE) est
I’élément de base des formations
du Cnam. Sa durée peut varier
de 34 heures a 68 heures.

En moyenne, un auditeur du Cnam
s’inscrit a 3 ou 4 UE par an répar-
ties entre le 1¢ semestre (d’octo-
bre a janvier) et le 2¢ semestre
(de février a juin). Chaque UE
fait I'objet d’une validation par
examen (avec rattrapage). Elle
peut étre suivie pour un objectif
a court terme ou dans un objectif
diplémant. Au Cnam, c’est vous
qui décidez de votre rythme de
formation.

Que faut-il pour obtenir

un dipléme du Cnam ?

« avoir acquis toutes les UE
composant le diplome

« justifier d’'une expérience
professionnelle dans la spécialité
du dipléme ou complétée

par un stage dans le domaine...

Quand s’inscrire ?
Vous pouvez vous inscrire au
Cnam a tout moment de l'année.
Néanmoins les formations sont
majoritairement réparties
en deux semestres :
* 1% semestre : de mi-octobre

a misjanvier
* 2° semestre : de mi-février
a fin mai

Que faut-il payer ?
Le Cnam est un organisme
public qui ne recherche pas le
profit financier. Nos tarifs sont
donc étudiés au plus juste. Si la
formation est faite a titre person-
nel, un tarif réduit est accessible
grace au soutien du Conseil
régional d’Aquitaine.

60 €, c’est le tarif pour un adulte
souhaitant s’inscrire a une Unité
d’Enseignement de 50 heures

(6 ECTS). Il est mobilisable unique-
ment si I'adulte ne peut bénéficier
d’un dispositif de prise en charge.




www.cham-aquitaine.fr

0811 657 656

Les formations courtes du Cnam sontd’une durée de 34 2 68 heures
réparties sur4 mois.Al’issue de I'évaluation, une attestation de réus-
site reconnue par le Ministére de I'Enseignement Supérieur vous est

n
‘ s F l() lm t C t délivrée. Vous pouvez capitaliser les attestations, a votre rythme
. EXAMENS 15* SEMESTRE EXAMENS 2t SEMESTRE ‘ O a I O n S 0 u r e s 9 L 2 9 A Lot ; Y
ge n d a @ ocsuroes cours @ NTERRUPTION DES COURS HORS FOD NATIONALE hors roo variovate. G Resuuars @ wscripTions jusqu'a I'obtention d’un dipléme. Le détail de chague formation

est consultable sur le site.

c Ccham

école management & société

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER Loffre de formation du Cnam est organisée au sein de 2 grandes écoles : ’Ecole « Manage-
ment et Société» et ’Ecole «Sciences Industrielles et Technologies de 'Information»
39

J s|o M 1 Jo D1 M| qui, a elles deux, couvrent des champs disciplinaires multiples. Nos formations sont
v D 2 M 2 44 Vo2 L2 J |2 déployées selon des modalités pédagogiques variées et adaptées aux contraintes des salariés
s AN J 3 S 3 M 3 v |3 5 en activité. Elles sont accessibles tant pour acquérir une compétence spécifique que pour
D UKW dinscription vV 4 D 4 M 4 1 S|4 viser, par capitalisation, une certification ou un dipléme. e C n am
L mfs gduuslsnflgidi) s 5 LS ) bl | 59 M . Les unités d’enseignement programmées en 2011-2012 vous sont présentées par grandes o ol
] FORUM 46 D 6 M6 Vs Ll Qi thématiques renvoyant a I'offre certifiante ou diplémante du Cnam Aquitaine (voir page 12 école sciences industrielles &
" dtireertsiien S (dulundi A X o technologies de 'information
| p! vz L 7 M7 49 7 I EB au samedi) «Diplémes accessibles en Aquitaine»).
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D M1 von D 1 M M 2 s|In REDUIT HORAIRE
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M d’inscription v ;\pgcrggbdrg L4 M 14 50 S 14 M 14 13 février
n (du Iundld_ 5 4 M T D5 M5 ASToo4 INSTITUTIONS ET ACTEURS DE L'INTERVENTION SOCIALE : ACCUEIL, INFORMATION, ORIENTATION 600 60 50
n au samed) b W 5 Ve D e TRS002  LARELATION AUX PUBLICS : METHODOLOGIES DE 'ACCOMPAGNEMENT 600 60 50
S L7 1T s 7 MU v TRS001 LA RELATION AUX PUBLICS EN SITUATIONS D’ACCOMPAGNEMENT 600 60 50
5 Ws Vs T s 3 A Z FAD104  ORIENTATION ETACCOMPAGNEMENT DE PUBLICSADULTES 600 80 34
= FPGo03 PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL : AUTO-ORIENTATION PEDAGOGIQUE 600 60 50
L M 19 S 19 L 19 J 9 D 19
i FORUM J 20 D 20 M 20 v 20 L 20
M d’inscription -
M (du Iundi. v 21 L 2 vl 51 s 2 w2 ASSURANCE
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v D 23 M 23 47 vz L 23 J 3
D M 25 Vv 25 D M 25 s 25 8
L M 26 S 26 L INTERRUPTION J D 26 RL0004 ANGLAIS : LES INDISPENSABLES DE LANGLAIS | (ECRIT ET ORAL) 300 80 40
M FORUM Jo27 D 27 M DES COURS EXAMENS L INTERRUPTION RL0005 ANGLAIS : LES INDISPENSABLES DE UANGLAIS |1 (ORAL) 300 80 30
M d’inscription v 28 L 28 m Eﬁj?a‘?]%?gp‘bre 1 session M |28 gﬁig?gﬁér RLO06  ANGLAIS: OUTIL PROFESSIONNEL 300 80 20
n gjuuslgr?]glji) 5 29 43 W 29 ] ) TR ausmars UA2B10  ANGLAIS: PASSATION DU TEST BULATS (ANGLAIS) 60 60 2
vl D 30 M 30 48 v o FORUM AQUoos5 ANGLAIS : PREPARATION SPECIFIQUE TEST BULATS NIVEAU 3 200 60 15
S E Ejdhnlsj;'é’it'on RLO001  ANGLAIS: TESTS BLANCS BULATS 80 30 7
au samedi) ENG111  INFORMATION ET COMMUNICATION POUR L'INGENIEUR 600 40 34
CCEoo1 OUTILS ET DEMARCHE DE LA COMMUNICATION ECRITE ET ORALE 600 40 34

CCEo03 PRATIQUES DE LACCUEIL, DE LA NEGOCIATION ET DE LA COMMUNICATION 600 40 34

MA | JU | LLET CCE105 PRATIQUES ECRITES ET ORALES DE LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 600 40 34

COMPTABILITE - FINANCES - CONTROLE DE GESTION

w
puirg
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51 gﬁszg%%ér v S D v s 27 v CFA127 COMPTABILITE APPROFONDIE DE L'ENTREPRISE | 600 40 34
n 3U3 mars 0 v -, o - CFA128 COMPTABILITE APPROFONDIE DE LENTREPRISE Il 600 40 34
= CFA116 COMPTABILITE ET ANALYSE FINANCIERE 600 60 50
L RESULTATS d 5 S5 18 M5 o5 D 5 CCGl01  COMPTABILITE ET CONTROLE DE GESTION INITIATION | 600 40 34
M| ﬁ‘fgrr%';rs v s D ¢ M 6 23 L L 6 CCGl02  COMPTABILITE ET CONTROLE DE GESTION INITIATION II 600 40 34
M s 7 14 L 7 J 7 s 7 M 7 CCG103  COMPTABILITE ET CONTROLE DE GESTION PERFECTIONNEMENT 1 600 40 34
J b 8 M 8 v 8 b 8 M 8 32 CCG104 COMPTABILITE ET CONTROLE DE GESTION PERFECTIONNEMENT 2 600 40 34
v L 9 M 9 19 sl o L 9 Jo9 CFAo01 COMPTABILITE ET GESTION DE LENTREPRISE 1-1: NOTIONS DE BASE ET MISE EN PRATIQUE 600 60 50
s 10 M 10 J 10 pf 10 M 10 v 10 CFA002 COMPTABILITE ET GESTION DE LENTREPRISE 1-2: PREMIERS OUTILS DE GESTION ET D’ANALYSE 600 60 50
D M 1 von Lfn M| 1 RESULTATS s n 32 CFA105 COMPTABILITE FINANCIERE DES SOCIETES | 600 80 34
L 1 J 2 s 12 12 J A partir du D 12 CFA106 COMPTABILITE FINANCIERE DES SOCIETES Il 600 80 34
) vV B ) v vl 11juillet ) CFA003 COMPTABILITE, ORGANISATION ET GESTION 2-1: ARRETE DES COMPTES : PRINCIPES D’ORGANISATION ET MISE EN PRATIQUE 600 60 50
YN 1 S . 15 L1 J] Eexg\e"gsﬁg‘g S 1 23 Y CFA004 COMPTABILITE, ORGANISATION ET GESTION 2-2: DECLARATIONS FISCALES ET SOCIALES ET AUTRES DOCUMENTS DE GESTION 600 60 50
15 S v v D Vs 33 GFN139  FINANCE D’ENTREPRISE : GESTION ET POLITIQUE FINANCIERE 600 80 68
V16 L6 M 16 20 S 2 L 16 16 CFA109 INFORMATION(;OMPTABLEETMAN'AGEMENT 600 120 50
s M T ol EXAMENS v v DRA100  PRINCIPES GENERAUX DE FISCALITE DES ENTREPRISES 600 40 34
D 18 M 18 16 Vo8 1] 1 session M 18 )
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W 20 V.20 D20 M V.20 L 20 DRA00I  PRESENTATION GENERALE DU DROIT 600 40 34
M 21 12 s 2 L2 2 s 2 29 M2 DRA002  INITIATION AUX TECHNIQUES JURIDIQUES FONDAMENTALES 600 60 50
J 2 ) 2 M 22 V22 D 2 M 22 34 DRA100  PRINCIPES GENERAUX DE FISCALITE DES ENTREPRISES 600 40 34
V2 Lz M 23 21 5|23 L3 43 DRA103  REGLES GENERALES DU DROIT DES CONTRATS 600 40 34
§ 24 LY |\TERRUPTION J 2 D 24 M 24 V24 DRA106  PRINCIPAUX CONTRATS DE LENTREPRISE 600 40 34
D 25 M| DES COURS vV 25 L 25 M 25 30 S 25 DRA110 ACTIVITES ET BIENS DE L’ENTREPRISE 600 120 50
L 26 M Du23avril S 26 M 26 J 26 D 26 DRA112  REGLES GENERALES DU DROIT DES SOCIETES 600 60 50
M 27 TP 2 28avril D 27 M 27 26 v 27 L 27 DRA113  PRINCIPALES FORMES DE SOCIETES 600 40 34
M 28 13 s|2s L 28 J 28 S 28 M 28 DRA120  DROIT DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES 600 80 34
J 29 D 29 M 29 v 29 D 29 M 29 35

v 30 L 30 M 30 22 S 30 L 30 J 30
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2¢ Session 2¢ semestre et UE annuelles : 3/09/2012 au 15/09/2012 @l
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CODEUE  LIBELLE TARIF TARIF VOLUME CODEUE  LIBELLE TARIF TARIF VOLUME
REDUIT HORAIRE REDUIT HORAIRE

DROIT DU TRAVAIL FORMATION DES ADULTES

DRS104 DROIT DE LA SECURITE SOCIALE 600 120 50 TEToo8 ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL 600 120 50
DRS102 DROIT DU TRAVAIL : RELATIONS COLLECTIVES 600 60 50 FAD111 ANALYSE DU TRAVAIL ET INGENIERIE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 600 80 68
DRS101 DROIT DU TRAVAIL : RELATIONS INDIVIDUELLES 600 60 50 FAD107 ATELIERS DE METHODES DES SCIENCES SOCIALES 600 40 34
DRS003 DROIT SOCIAL : BASES DU DROIT DU TRAVAIL : ASPECTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS 600 40 34 FAD122 DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES, DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 600 68
DRS106 DROIT SOCIAL EUROPEEN ET INTERNATIONAL 600 120 50 FAD112 INGENIERIE D’UNE ACTION DE FORMATION 600 40 34
DRS105 PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE - POLITIQUE DE CEMPLOI 600 120 50 FAD103 INSTITUTIONS ET ACTEURS DE LA FORMATION DES ADULTES 600 60 50
DRS107 RESPONSABILITE PENALE ET CIVILE DE 'EMPLOYEUR ET DU SALARIE 600 120 50 FAD101 LA FORMATION DES ADULTES : HISTOIRE, CADRES ET ACTEURS 600 80 34
FAD113 ORGANISATION DES APPRENTISSAGES ET PROFESSIONNALISATION 600 80 68
FAD104 ORIENTATION ET ACCOMPAGNEMENT DE PUBLICS ADULTES 600 80 34
FAD102 PRATIQUES PEDAGOGIQUES EN FORMATION D’ADULTES 600 120 50
EAR001 ECONOMIE GENERALE | 600 60 50 FPGo003 PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL : AUTO-ORIENTATION PEDAGOGIQUE 600 60 50
EAR002 ECONOMIE GENERALE Il 600 60 50
DVE102  GEOGRAPHIE ET ECONOMIE DU COMMERCE INTERNATIONAL 600 80 68
ESD103 LES MECANISMES DE ECONOMIE CONTEMPORAINE 600 80 68
ESC101 MERCATIQUE | : CONCEPTS ET ETUDES MARKETING 600 60 50 FPG102 CONCEVOIR ET METTRE EN OEUVRE LES PRATIQUES DE GRH 600 60 50
ESC102 MERCATIQUE Il : STRATEGIE MARKETING 600 40 34 FPG104 GESTION DE LA PAIE 600 40 34
EAR005 STATISTIQUE INDUCTIVE 600 80 34 FPGoo1 INITIATION AU MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 600 40 34
TET102 MANAGEMENT SOCIAL POUR INGENIEUR ET COMMUNICATION EN ENTREPRISE 600 60 50
FPG114 OUTILS RH ’ 600 60 50
DRS105 PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE - POLITIQUE DE LEMPLOI 600 120 50
INT122 ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES (A) (A) 150 FPGo03 PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL : AUTO-ORIENTATION PEDAGOGIQUE 600 60 50
INT761 AUDIT DES SYSTEMES D’INFORMATION 870 810 150 FPG105 TECHNOLOGIES DE LINFORMATION ET DE LA COMMUNICATION ET GRH 600 40 34
INT712 AUDIT ET CONTROLE LEGAL DES COMPTES 480 420 150 FPG106 TRAVAUX PRATIQUES EN RESSOURCES HUMAINES | 600 60 50
INT711 COMPTABILITE AMERICAINE 480 420 150 FPG107 TRAVAUX PRATIQUES EN RESSOURCES HUMAINES |1 600 60 50
INT220 COMPTABILITE APPROFONDIE (A) (A) 150
INT214 COMPTABILITE ET AUDIT (B) (B) 180
INT715 COMPTABILITE INTERNATIONALE 480 420 150
INT221 CONTROLE DE GESTION (A) (A) 210 DRM106  COPROPRIETE DES IMMEUBLES BATIS ET ADMINISTRATION DES IMMEUBLES 900 450 60
INT112 DROIT DES SOCIETES (A) (A) 150 DRM104  DROIT DE LA PROMOTION ET DES SOCIETES IMMOBILIERES 900 450 60
INT114 DROIT FISCAL (A) (A) 150 DRM119 ENVIRONNEMENT 900 450 60
INT113 DROIT SOCIAL (A) (A) 150 DRM112  ESTIMATION DES IMMEUBLES 900 450 60
INT115 ECONOMIE (A) (A) 210 DRMz1o7 FISCALITE IMMOBILIERE 900 450 60
INT212 FINANCE (B) (B) 140 llo112 IMMOBILIER D’ENTREPRISE 520 260 30
INT741 FINANCE DE MARCHE 480 420 150 DRMoo1  INITIATION AUX ETUDES JURIDIQUES 900 450 60
INT116 FINANCE D’ENTREPRISE (A) (A) 150 DRMoo2  INTRODUCTION AU DROIT DE LA PROPRIETE IMMOBILIERE 900 450 60
INT716 GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 480 420 150 DRM115  RESPONSABILITE ET ASSURANCE DES CONSTRUCTEURS 900 450 60
INT714 GESTION DES ASSOCIATIONS : COMPTABILITE, DROIT ET FISCALITE 480 420 150 DRM101  URBANISME ET AMENAGEMENT 900 450 60
INT742 GESTION DES RISQUES ET FINANCEMENT DES OPERATIONS DE COMMERCE A L'INTERNATIONAL 480 420 150
INT211 GESTION JURIDIQUE, FISCALE ET SOCIALE ®) ®) 180
INT119 INTRODUCTION A LA COMPTABILITE (A) (A) 150
INT111 INTRODUCTION AU DROIT (A) (A) 150 TETo09 BASES ET OUTILS DE GESTION DE LENTREPRISE 600 60 50
INT117 MANAGEMENT (A) (A) 150 CFA127 COMPTABILITE APPROFONDIE DE ENTREPRISE | 600 40 34
INT215 MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION (B) (B) 140 CFA128 COMPTABILITE APPROFONDIE DE ’ENTREPRISE I 600 40 34
INT213 MANAGEMENT EN CONTROLE DE GESTION (B) (B) 180 CFA116 COMPTABILITE ET ANALYSE FINANCIERE 600 60 50
INT216 ORAL D’ECONOMIE (EPREUVE ORALE D’ECONOMIE SE DEROULANT PARTIELLEMENT EN ANGLAIS) (B) (B) 120 CFA001 COMPTABILITE ET GESTION DE ENTREPRISE 1-1: NOTIONS DE BASE ET MISE EN PRATIQUE 600 60 50
INT611 PREPA COMMISSAIRE AUX COMPTES - PAC 1- ECONOMIE ET COMPTABILITE 630 570 400 CFA002 COMPTABILITE ET GESTION DE PENTREPRISE 1-2: PREMIERS OUTILS DE GESTION ET D’ANALYSE 600 60 50
INT621 PREPA COMMISSAIRE AUX COMPTES PAC 2 - DROIT 630 570 500 CFA003 COMPTABILITE, ORGANISATION ET GESTION 2-1: ARRETE DES COMPTES : PRINCIPES D’ORGANISATION ET MISE EN PRATIQUE 600 60 50
INT123 RELATIONS PROFESSIONNELLES 1 (A) (A) 60 CFA004 COMPTABILITE, ORGANISATION ET GESTION 2-2: DECLARATIONS FISCALES ET SOCIALES ET AUTRES DOCUMENTS DE GESTION 600 60 50
INT217 RELATIONS PROFESSIONNELLES 2 (B) (B) 60 EME104  GESTION DES HOMMES | 600 60 50
INT118 SYSTEMES D’INFORMATION DE GESTION (A) (A) 210 CFA109 INFORMATION COMPTABLE ET MANAGEMENT 600 120 50
ENG110 MANAGEMENT DE PROJET POUR LINGENIEUR 600 40 34
(A) COURS A DISTANCE EN LIGNE 300 240 EME102  MANAGEMENT ET ORGANISATION DES ENTREPRISES 600 60 50
(A) COURS A DISTANCE IMPRIME 330 270 EME101  MANAGEMENT PROCESSUS ET ORGANISATION DE UENTREPRISE 600 60 50
(A) COURS A DISTANCE IMPRIME ET EN LIGNE 380 320 TET102 MANAGEMENT SOCIAL POUR INGENIEUR ET COMMUNICATION EN ENTREPRISE 600 60 50
(B) COURS A DISTANCE EN LIGNE 320 260 EAR004 MATHEMATIQUES POUR LA DECISION | 600 80 34
(B) COURS A DISTANCE IMPRIME 350 290 DSY101 MODELES ET REPRESENTATIONS DE L'ORGANISATION - CONCEPTION CLASSIQUE 600 60 50
(B) COURS A DISTANCE IMPRIME ET EN LIGNE 400 340 DSY102 MODELES ET REPRESENTATIONS DE L'ORGANISATION - CONCEPTIONS ACTUELLES 600 60 50
DSYoos ORGANISATION DU TRAVAIL ET DES ACTIVITES 600 60 50
DSYoo07 PROBLEMATIQUE ET CONDUITE DU CHANGEMENT 600 80 34
PSToo3 PSYCHOLOGIE ET ORGANISATIONS 600 60 50
DSY103 THEORIE DES ORGANISATIONS 600 120 50
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PSYCHOLOGIE AU TRAVAIL

PST106 CLINIQUE DE ’ACTIVITE ET PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL 600 60 50 CCVoi11 ACOUSTIQUE DU BATIMENT 600 120 50

PST108 LANGAGE, ACTIVITE, DEVELOPPEMENT 600 60 50 CCVio9 BETON ARME 600 120 50

PST105 LE PSYCHOLOGUE, LE TRAVAIL ET EMPLOI 600 60 50 CCVii2 BETON PRECONTRAINT 600 60 50

PST115 LES METHODES PSYCHOMETRIQUES 600 60 50 CCV116 CONCEPTION DES STRUCTURES 600 120 50

PST113 PRATIQUES DE TERRAIN EN PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL 600 60 50 CCV118 CONSTRUCTIONS METALLIQUES ET CONSTRUCTIONS MIXTES 600 60 50

PST114 PRATIQUES DE TERRAIN EN PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL 600 60 50 CCV222 OUTILS INFORMATIQUES DANS LA CONSTRUCTION 600 120 50

PST219 PREPARATION AU DIPLOME DE PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL 1550 460 GGCi113 OUVRAGES GEOTECHNlQU ES 600 60 50

PSY206 PSYCHODYNAMIQUE ET PSYCHOPATHOLOGIE DU TRAVAIL 600 60 50 CCViiy PROJETS DE CONSTRUCTION EN BETON ARME OU ACIER 600 60 50

PSToo3 PSYCHOLOGIE ET ORGANISATIONS 600 60 50 CCVoo1 RESISTANCE DES MATERIAUX 1 600 120 50

PSToo2 PSYCHOLOGIE GENERALE. ELEMENTS DE PSYCHOLOGIE COGNITIVE CLINIQUE ET SOCIALE 600 60 50 CCVoo2 RESISTANCE DES MATERIAUX 2 600 120 50

PSToo4 PSYCHOLOGIE GENERALE. ELEMENTS DE PSYCHOLOGIE GENETIQUE 600 60 50 CCVio7 RESISTANCE DES MATERIAUX 3 600 120 50

PSToo1 STATISTIQUE DESCRIPTIVE ET STATISTIQUE INFERENTIELLE 600 40 34 CCV108 RESISTANCE DES MATERIAUX 4 600 120 50

CCVi28 ROUTES ET OUVRAGES D’ART 600 60 50

ccvaaz TECHNOLOGIE DE LA CONSTRUCTION 600 120 50
HSE106 APPROCHES EPIDEMIOLOGIQUES EN SANTE - TRAVAIL - ENVIRONNEMENT 600 120 50
HSE101 APPROCHES INSTITUTIONNELLES, LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES DE LA SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 600 120 50

HSE103 ASPECTS TECHNIQUES DE L’ANALYSE DES RISQUES LIES AU TRAVAIL 600 120 50 CGP114 COLLECTE ET TRAITEMENT DES EAUX USEES 600 120 50

HSE222 ELEMENTS DE SANTE AU TRAVAIL POUR LES INGENIEURS ET LES MANAGERS (ESTIM) 600 40 20 CGP121 CONTEXTE REGLEMENTAIRE ET ENVIRONNEMENT EN MILIEU INDUSTRIEL 600 120 50
HSE107 EVALUATION DES RISQUES POUR LA SURETE DE FONCTIONNEMENT 600 120 50
MTRo10 INTRODUCTION A ASSURANCE-QUALITE 600 60 50
HSE213 LA NORMALISATION ET LA REGLEMENTATION SECURITE DANS LA PRATIQUE MANAGERIALE 600 120 50

EME208 SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA QUALITE, AUDIT INTERNE, CERTIFICATION 1SO 9001 600 40 34 NFAoo01 ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION AVEC JAVA: NOTIONS DE BASE 600 40 34

NFAoo05 ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION AVEC JAVA : TRAVAUX PRATIQUES 600 60 50

NFA002 ALGORITHMIQUE PROGRAMMATION AVEC JAVA : CONCEPTS OBJET 600 60 50

NFA053 ALGORITHMIQUE PROGRAMMATION INTERNET NIVEAU 1 600 120 50

CERTIFICAT DE COMPETENCES TECHNICIEN DE LINFORMATION MEDICALE (TIM) SE RENSEIGNER AU 0 811 657 656 NFAo054 ALGORITHMIQUE PROGRAMMATION INTERNET NIVEAU 2 600 120 50

NFAo57 ALGORITHMIQUE PROGRAMMATION INTERNET NIVEAU 3 600 120 50

NFA004 ARCHITECTURE DES MACHINES 600 40 34

NSY104 ARCHITECTURES DES SYSTEMES INFORMATIQUES 600 120 50

TEToo8 ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL 600 120 50 NFAo008 BASES DE DONNEES 600 60 50

ASToo4 INSTITUTIONS ET ACTEURS DE L'INTERVENTION SOCIALE : ACCUEIL, INFORMATION, ORIENTATION 600 60 50 MVAoo05 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL 600 60 50

TRS002 LA RELATION AUX PUBLICS : METHODOLOGIES DE LACCOMPAGNEMENT 600 60 50 DNFoo1 CERTIFICAT INFORMATIQUE ET INTERNET NIVEAU 1 600 40 34

TRSoo01 LA RELATION AUX PUBLICS EN SITUATIONS D’ACCOMPAGNEMENT 600 60 50 NFE113 CONCEPTION ET ADMINISTRATION DE BASES DE DONNEES 600 60 50

TEToo3 METHODES DE RECHERCHE ET TRAITEMENT DE L'INFORMATION : ENTRETIENS ET QUESTIONNAIRES PROFESSIONNELS 600 80 68 NFP209 CONSTRUCTION RIGOUREUSE DES LOGICIELS(2) 600 60 50

DRS105 PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE - POLITIQUE DE ’EMPLOI 600 120 50 NFP210 CONSTRUCTION RIGOUREUSE DES LOGICIELS(2) 600 60 50

TEToo7 RECHERCHE D’INFORMATIONS : THEORIE ET PRATIQUE SUR LE WEB 600 60 50 NFAo11 DEVELOPPEMENT D’APPLICATIONS AVEC LES BASES DE DONNEES 600 80 34

ASTi17 SOCIOLOGIE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES 600 120 50 NFA016 DEVELOPPEMENT WEB (1) : ARCHITECTURE DU WEB ET DEVELOPPEMENT COTE CLIENT 600 80 34

AST106 SOCIOLOGIE DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI 600 120 50 NFAo17 DEVELOPPEMENT WEB (2) : SITES DYNAMIQUES ET DEVELOPPEMENT COTE SERVEUR 600 80 34

TETo06 TRAVAIL, EMPLOI ET QUALIFICATION 600 80 34 NFAo021 DEVELOPPEMENT WEB (3) : MISE EN PRATIQUE 600 120 50

GLG1o5 GENIE LOGICIEL 600 60 50

TRANSPORT - LOGISTIQUE NFA018 GESTION DE PROJET INFORMATIQUE 600 80 34

NFAo10 GRAPHES ET OPTIMISATION 600 120 50

CERTIFICAT DE COMPETENCES RESPONSABLE D’UNE UNITE DE TRANSPORT ET LOGISTIQUE VOIR SITE WWW.CNAM.FR NFAo056 GRAPHISME ET WEB 600 120 50

NFToo1 INFORMATIQUE APPLIQUEE 600 60 50

NFToo2 INFORMATIQUE TRANSVERSE APPLIQUEE : MISE EN PRATIQUE AVEC EXCEL ET ACCESS 600 60 50

NFE102 INFRASTRUCTURES TECHNOLOGIQUES POUR LE COMMERCE ELECTRONIQUE 600 120 50

GLG102 INGENIERIE DE LA QUALITE ET DU CONTRAT DE SERVICE : SECURITE, PERFORMANCES 600 60 50

NFE101 INGENIERIE DE RECONSTRUCTION 600 120 50

RSX207 INGENIERIE DE RESEAUX D’ENTREPRISE(1) 600 60 50

RSX208 INGENIERIE DE RESEAUX D’ENTREPRISE(2) 600 60 50

NFE209 INGENIERIE DES SYSTEMES D’INFORMATION - AUDIT ET GOUVERNANCE 600 120 50

NFE210 INGENIERIE DES SYSTEMES D’INFORMATION - METHODES AVANCEES 600 120 50

NFA082 INSTALLATION ET ADMINISTRATION DE SERVICES WEB 600 80 34

NFA081 INSTALLATION ET ADMINISTRATION DE SYSTEMES 600 80 34

NSYio7 INTEGRATION DES SYSTEMES CLIENT-SERVEUR 600 120 50

NSY205 INTEGRATION ET ARCHITECTURE DES SYSTEMES - METHODOLOGIE D’INGENIERIE ET D’INTEGRATION DE SYSTEMES 600 120 50

NSY11o0 INTERACTION HOMME-MACHINE 600 60 50

NSY103 LINUX: PRINCIPES ET PROGRAMMATION 600 60 50

MVAoo04 MATHEMATIQUES POUR L'INFORMATIQUE APPROFONDISSEMENT (AUTOMATES, CODES, GRAPHES ET MATRICES) 600 60 50

NFAoo7 METHODES POUR LINFORMATISATION 600 40 34

NFA013 METHODES POUR L'INFORMATISATION - COMPLEMENTS 600 80 34

NFE103 METHODOLOGIES AVANCEES D’INFORMATISATION 600 120 50

NFE108 METHODOLOGIES DES SYSTEMES D’INFORMATION 600 120 50

RCP105 MODELISATION, OPTIMISATION, COMPLEXITE ET ALGORITHMES (MOCA B1) 600 60 50

RCP106 MODELISATION, OPTIMISATION, COMPLEXITE ET ALGORITHMES (MOCA B2) 600 60 50

MVAo003 OUTILS MATHEMATIQUES POUR LINFORMATIQUE (COMBINATOIRE, PROBABILITES, ORDRE, CALCUL BOOLEEN) 600 60 50

NFAo09 PRINCIPES DES RESEAUXINFORMATIQUES 600 120 50




Formations courtes

www.cham-aquitaine.fr

0811 657 656

| ]
FO P m at I O n S CO u rtes Le détail de chaque formation est consultable sur le site du Cnam Aquitaine.
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CODE UE

LIBELLE

INFORMATIQUE - BUREAUTIQUE - MULTIMEDIA - TIC

NFAo03
NFAo19
NFAos59
RCP101
RSX103
RSX101
NFAo080
RSX112
NFP108
NFA006
NFP101
NFP107
SMB137
NFE114
SMB111
RSX102
GLG10o1
NFE107
NFP135
NFP136

PRINCIPES ET FONCTIONNEMENT DES SYSTEMES D’EXPLOITATION
PROJET SYSTEMES D’INFORMATION : MISE EN PRATIQUE AVEC JAVA
REALISATION D’APPLICATIONS DE GESTION DE B.D.D

RECHERCHE OPERATIONNELLE ET AIDE A LA DECISION
RESEAUX : COMPLEMENTS ET APPLICATIONS

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS

RESEAUX ET INTERNET

SECURITE ET RESEAUX

SPECIFICATION ET MODELISATION INFORMATIQUES

STRUCTURES DE DONNEES

SURETE DE LA PROGRAMMATION ORIENTEE OBJETS

SYSTEMES DE GESTION DE BASES DE DONNEES

SYSTEMES D’EXPLOITATION : PRINCIPES, PROGRAMMATION ET VIRTUALISATION
SYSTEMES D’INFORMATION WEB

SYSTEMES ET APPLICATIONS REPARTIS

TECHNOLOGIES POUR LES APPLICATIONS CLIENT-SERVEUR

TEST ET VALIDATION DU LOGICIEL

URBANISATION ET ARCHITECTURE DES SYSTEMES D’INFORMATION
VALEUR D’ACCUEIL ET DE RECONVERSION EN INFORMATIQUE 1
VALEUR D’ACCUEIL ET DE RECONVERSION EN INFORMATIQUE 2

TARIF

600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600

TARIF
REDUIT

40
80
120
60
120
60
80
60
60
40
60
120
60
120
120
120
120
120
60
60

VOLUME
HORAIRE

34
50
50
50
50
50
34
50
50
34
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

CODE UE

LIBELLE

INSTRUMENTATION - MESURE D’ANALYSE

PCM201
AUT103
PHR101
NST207

CAPTEURS POUR LE CONTROLE INDUSTRIEL
COMMANDE DES SYSTEMES A EVENEMENTS DISCRETS
PRINCIPES ET OUTILS POUR L’ANALYSE ET LA MESURE
SIGNAL ET BRUIT

MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES

EAR004
MVAoo4
MVAo003
EAR003
EARo005

MATHEMATIQUES POUR LA DECISION |

MATHEMATIQUES POUR L'INFORMATIQUE APPROFONDISSEMENT (AUTOMATES, CODES, GRAPHES ET MATRICES)
OUTILS MATHEMATIQUES POUR L'INFORMATIQUE (COMBINATOIRE, PROBABILITES, ORDRE, CALCUL BOOLEEN)
STATISTIQUE DESCRIPTIVE

STATISTIQUE INDUCTIVE

MEC133
MEC241
MEC122
MEC125
MEC242
MEC126
MEC124
MEC123
MEC131
MEC132

DYNAMIQUE DES STRUCTURES POLYARTICULEES
DYNAMIQUE ET INTERACTIONS FLUIDES-STRUCTURES
MECANIQUE DES MILIEUX CONTINUS

MECANIQUE EXPERIMENTALE DES STRUCTURES
MECANIQUE NON LINEAIRE DES STRUCTURES
MECANIQUE NUMERIQUE DES STRUCTURES
MECANISMES, MECANIQUE DU CONTACT
MODELISATION MECANIQUE DES STRUCTURES 1
MODELISATION MECANIQUE DES STRUCTURES 2
STRUCTURES COMPOSITES

TARIF

600
600
600
600

600
600
600
600
600

60
60
60
120
60
120
120
60
120
60

TARIF
REDUIT

60
60
60
60

80
60
60
120
80

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

VOLUME
HORAIRE

50
50
50
50

34
50
50
50
34

(< NN W N R < NN W< e e RN

I



/3 dipldbmes accessibles
en Aquitaine

Promotion 2010

Assistant administratif

Assistant comptable

Assistant PME-PMI

Chargé d’information,

d’accueil et d’orientation
Technicien en développement
d‘applications informatiques
Webmestre : conception de sites
et administration de serveurs Web

Assistant de gestion administrative

et financiére - option Comptabilité générale
Assistant de gestion administrative

et financiére - option Gestion d’entreprise
Assistant de gestion administrative

et juridique

Chargé d’accompagnement social

et professionnel

Analyste-programmeur en informatique

Contrdle de gestion
Droit des affaires
Etudes juridiques immobilieres (CEJI)

Management de la qualité

et certification 1SO9000

Management opérationnel

Responsable d’une unité de

transports de marchandises et logistique

Accueil, orientation, accompagnement
des stagiaires en formation

Initiation a la fonction RH

Assistant ressources humaines

Conseil en droit social appliqué a I'entreprise
Conseiller en ingénierie de formation
Formation et développement des territoires
Administrateurs de machines en réseaux
Maftrise d’ouvrage de systemes d’information
Technicien de I'Information médicale

Traitement et gestion des eaux :
production - assainissement

Licence en Economie et gestion - mention
gestion de I'entreprise

Licence Professionnelle d’assurances
Licence en Droit du travail et

de la protection sociale appliqué

Licence en Formation des adultes

Licence en Psychologie du travail

Licence en Ressources humaines,
relations sociales et organisation

Licence en informatique
générale (parcours AlSL)

Licence en informatique
générale (parcours RSM)

Licence en informatique générale
(parcours ISI)

Licence en Construction

Licence en Mécanique

Dipléme de gestion et de comptabilité
(DGC/DCG)

Diplébme Professionnel (Bac+3)
Diplébme professionnel d’Etudes
Supérieures Commerciales

des ingenieurs Cnam

Dipléme ICH - Option Vente

et gestion d'immeubles

Dipléme ICH - Option Promotion

et construction

Diplébme ICH - Option Expertise et estimation
Responsable commercial

Responsable comptable

Responsable en gestion

Responsable de projets de formation
Responsable Ressources humaines
Concepteur-architecte informatique -
Réseaux et systemes
Concepteur-architecte informatique -
ingénierie de projets
Concepteur-architecte informatique -
Systemes d’information

Responsable en production industrielle -
Instrumentation mesure

Responsable en production industrielle -
Mécanique des stuctures et des systemes
Responsable en production industrielle -
Génie civil

Audit et contrble Iégal des comptes
Comptabilité américaine

Comptabilité internatinale

Finance de marché

Gestion comptable et financiere

des collectivités territoriales

Gestiond es associations : comptabilité,
droit et fiscalité

Gestion des risques et financement
des opérations de commerce
a I'international

Dipléme supérieur de gestion

et de comptabilité (DSGC/DSCG)
Commissaire aux comptes (INTEC)
Magister Mercatique et management

Magister Management intégré qualité -
sécurité - environnement

Master Comptabilité, contréle, audit
Psychologue du travail

Ingénieur en informatique - option réseaux
Ingénieur en informatique option
systeme d’informations (ISI)

Ingénieur en informatique option
architecture et ingénierie des systemes

et des logiciels (AISL)

Ingénieur en mesure analyse option
contrdle industriel

Ingénieur en mécanique option
mécanique des strucutres et des systemes
Ingénieur en construction, aménagement
option génie civil
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Les formations spécialisées

du Cnam

Outre ses enseignements classiques, le Cnam Aquitaine
offre des formations spécifiques centrées sur des publics

ou domaines professionnels bien ciblés.

L’EICNAM*

LA GRANDE ECOLE
D’INGENIEUR HORS
TEMPS DE TRAVAIL

Chaque année plus de 1000
ingénieurs sont diplomés par
I’'Ecole d’Ingénieur du Cnam.
IIs jouent un réle moteur dans
le développement des entreprises
mais aussi de la société. Proches
du terrain, les ingénieurs Cnam
sont non seulement capables
d’innover, de concevoir et de
fabriquer mais aussi de mener
a bien des projets complexes
intégrant des dimensions straté-
giques, humaines, économiques
et durables. Trés prisés par les
employeurs, les mémoires d’in-
génieur Cnam sont la démonstra-
tion grandeur nature de toutes
ces capacités.

En Aquitaine, les cours de I'EICnam
se déroulent hors temps de
travail et sont assurés par des
enseignants issus du monde de
I’entreprise et de la recherche.

Les spécialités entierement
accessibles en Aquitaine sont :
Ingénieur en informatique,

option réseaux

Ingénieur en informatique,
option architecture et
ingénierie des systemes
et des logiciels (AISL)
Ingénieur en informatique,
option systemes
d’information (ISI)
Ingénieur en mesure-analyse,
option controdle industriel
Ingénieur en mécanique,
option mécanique des
structures et des systémes
Ingénieur en construction,
aménagement, option
génie civil
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L'INTEC* LEADER DE LA
FORMATION AUX METIERS
DE L’EXPERTISE COMPTABLE

Intégré a I'Ecole « Management
et société » (M&S) du Cnam,
I'Intec vous permet de doubler
vos chances de réussite pour ac-
céder aux dipldmes de I'expertise
comptable. L'Intec propose des
formations (DGC et DSGC) per-
mettant de se présenter aux
examens des diplémes de I'Etat,
organisés par le ministere de
I'Education nationale (DCG et
DSCG) et d’obtenir ainsi les deux
diplémes.
En accueillant chaque année prés
de 20 000 éléves, I'INTEC est le
premier centre francais de forma-
tion a la comptabilité, au contrdle
de gestion, a l'audit et a la finance.
Soutenu par les principales organ-
isations professionnelles (Ordre
des Experts comptables, Com-
pagnie nationale des commis-
saires aux comptes), I'INTEC a
pour mission depuis 80 ans de
développer les connaissances et
les compétences des salariés et
des étudiants dans le domaine
comptable et financier.
ATINTEC, il est possible de choisir
parmi 3 modalités de formation
a distance:

cours imprimés (réception

des cours par voie postale),

cours en ligne (cours

téléchargeables et impri-

mables, web conférences,

espace de discussion entre

les éleves et les enseignants),

cours en ligne associés

a I’envoi des cours

au format papier.

Les dipldmes de I'expertise comp-
table:

Bac+3: DCG/ DGC

Bac +5: DSCG / DSGC

Bac + 8: DEC / EAF CAC

LE CNE* POURLES
FUTURS MANAGERS
D’ENTREPRISE
ARTISANALE

Sans équivalent en France, le
dispositif de formation du Cen-
tre national de I'entrepreneuriat
(CNE) a fait naitre plus de 6000
projets de création, transmission
et reprise d’entreprises en 10 ans.
Le CNE s’adresse a tous ceux qui
veulent s’investir dans un projet
d’entreprise.

En Aquitaine, le CNE propose un
dispositif d’accompagnement
centré sur les petites entre-
prises en partenariat avec la
Chambre régionale de métiers
et de lartisanat. La préparation
d’un dipldbme professionnel de
niveau Il permet au porteur de
projet de bénéficier d’une certifi-
cation reconnue tout en dévelop-
pant son entreprise :

Titre professionnel (inscritau
RNCP*) Entrepreneur de pe-
tite(s) entreprise(s) (TEPE).

RUTL* LA MEILLEURE

VOIE D’ACCES A LA
CAPACITE DE TRANSPORT
ROUTIER DE MARCHANDISES

La formation s’adresse a toute
personne souhaitant gérer, cogérer
ou développer leur entreprise,
ou voulant obtenir la capacité
de transporteurs routiers de
marchandises obligatoire pour
devenir transporteur. Délivré par
le Conservatoire national des arts
et métiers en partenariat avec
PAFT-Iftim, ce certificat permet
d’acquérir des compétences en
économie, en management, en
gestion, en droit du travail et en
logistique.

L'ICSV *, LA FORMATION
SUPERIEURE DE
MANAGEMENT
COMMERCIAL

LICSV est I'un des rares organ-
ismes francais a disposer a la
fois d’une habilitation a délivrer
un diplébme universitaire (Master
professionnel), d’'une accrédita-
tion de la conférence des grandes
écoles (pour son Master spécialisé),
d’'une homologation au RNCP*
(Titre de Responsable Commer-
cial) et de diplémes profession-
nels répondant aux besoins des
branches et des entreprises (Di-
pléme de responsable Commer-
cial, Magister Mercatique-Mana-
gement).

Sont accessibles en Aquitaine :
Bac+3: Diplome Professionnel
d’Etudes Supérieures
Commerciales
Bac+4 : Titre de responsable
Commercial
Bac+5 : Magister Direction
Mercatique

0811 657 656

L'ICH*, LA FORMATION
DE REFERENCE DES
PROFESSIONNELS

DE L'IMMOBILIER

EN AQUITAINE

Cet institut offre la seule forma-
tion publique compléete adaptée
aux professionnels de I'immo-
bilier et de la construction.

Il dispose de la meilleure notoriété
aupres des différents acteurs du
secteur.

Le dipléme de I'lCH est destiné a
toute personne se destinant aux
professions mettant en oceuvre
I’économie et le droit de la con-
struction et de [I'habitation, a
toute personne désirant parfaire
un enseignement technique pré-
alable : architectes, ingénieurs et
techniciens de la construction et
a des juristes de formation dé-
sirant se spécialiser en droit de
I"'urbanisme, de la construction
et de I'immobilier. En Aquitaine
il associe plus de 200 profession-
nels et praticiens du droit et de
I’économie. Le diplébme ICH est
un titre professionnel homolo-
gué au niveau Il.

Sont accessibles en Aquitaine :
Certificat de Compétence :
Certificat d’Etudes Juridiques
Immobilieres (CEJI)
Dipléme de Spécialiste
des techniques juridiques
et économiques appliquées
a la construction et a
I’habitation, option Vente
et gestion d’immeubles,
option Promotion et
Construction, Option
Expertise et estimation.

L'ICH propose des séminaires
d’études sur des themes
d’actualité. Organisées en demi-
journée ou journée ces actions
de formation ont vocation a

approfondir et a actualiser les
connaissances des participants.

L’ENASS*, VALIDER UNE
LICENCE PROFESSIONNELLE
D’ASSURANCE DANS LE
CADRE DE L’ALTERNANCE

Grace ason réseau dense de parte-
naires (groupes de lI'assurance et
de la Banque), 'ENASS, Premiere
école d’application dédiée aux
métiers de l'assurance, facilite
I'insertion et I'évolution profes-
sionnelle des éléves. Elle permet
aux entreprises du secteur de
recruter et former ses collabo-
rateurs grace a un dispositif en
alternance. La licence profession-
nelle d’Assurances est déployée
en coopération avec I'Institut de
Formation de la Profession de
I’Assurance (IFPASS) et se prépare
en un an.

Bac+3 : Licence professionnelle
d’Assurances

* EICnam : Ecole d’Ingénieur du Cnam
*INTEC : Institut National
des Techniques Economiques
et Comptables
* CNE : Centre National
de I'Entreprenariat
* RUTL : Responsable d’une Unité
de Transport et Logistique
* RNCP : Registre National
des Certifications Professionnelles
*1CSV : Institut National des Cadres
Supérieurs de la Vente
*1CH : Institut d’études
économiques et juridiques
appliquées a la construction
et I'habitat
* ENASS : Ecole Nationale d’Assurances
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Les poles
d’information

Nos conseilleres de formation sont a votre disposition
pour vous accompagner dans votre projet
- sans rendez-vous a Bordeaux, Pau et Anglet
- sur rendez-vous a Périgueux, Agen, Mont de Marsan
et Saint Paul Les Dax

Renseignez-vous : www.cnam-aquitaine.fr
0811 657 656 (colt d'un appel local)

UNIVERSITE
VICTOR SEGALEN

Rue Leytelire

MARCHE
DES CAPUCINS

Rue Elie Gintrac n
Place [ - \ D D [

dela Cours de la Marne
Victoire
1 1
ENTREE
/\J\ le cnam

Aquitaine

Cnam de Bordeaux

16 cours de la Marne / 33800 Bordeaux
info@cnam-aquitaine.fr

Boulevard de la Paix

HELIOPARC
PAU PYRENEES

LYCEE
SAINT-JOHN-
PERSE

le cham l
ENTREE

Aquitaine

Avenue du Président P.Angot

Rue Jules Ferry

Boulevard Audrey Benghozi

/ / UNIVERSITE | |

Cnam de Pau

Technopdle Hélioparc / 2, avenue du Président Angot
64000 Pau / cnam.pau@cnam.fr

—
VERS BAYONNE

-
VERS Bl ARRITZ

Avenue de Bayonne
avenue de Bayonne

Allée du parc Mautaury

le cham

Aquitaine

Cnam d’Anglet

Pble scientifique universitaire / Parc Montaury
64600 Anglet / cnam.bab@cnam.fr

Point info-Cnam de Périgueux

Maison de 'Emploi

10 bis avenue Georges Pompidou
24000 Périgueux
cnam.dordogne@cnam.fr

Point info-Cnam de Mont de Marsan

CIBC 40/ 141, avenue du Colonel-Rozanoff
40000 Mont de Marsan
info@cnam-aquitaine.fr

Point info-Cnam de Saint Paul Lés Dax

CIBC 40 / llot CAMPUS

Entrée 6 /2128 / Avenue de la Résistance
40990 Saint Paul les Dax
info@cnam-aquitaine.fr

Centre d’examens Cnam d’Agen

Lycée Bernard Palissy /47000 Agen
info@cnam-aquitaine.fr

Centre d’examens Cham de Périgueux

Site Universitaire Montesquieu Bordeaux IV
Périgueux

Centre d’examens Cham de Mont de Marsan

IMPRIM'VERT®

Lycée Charles Despiau
637 Avenue du Houga, Mont-de-Marsan

)
W
PEFC

B Centre Chnam
B Pole d’information
B Centre d’examens

@ des ronds dans I'eau www.drde.fr Photos : Direction de la communication du Cnam

. .
Visio-conseil

C4wi)



