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Vous RÉFLÉCHIssEZ
À VoTRE pRojET 
pRoFEssIonnEL,
LE Cnam  Vous 
aCCompaGnE
Vous souhaitez évoluer dans 
votre métier ou en changer ? Être 
 promu ou changer de secteur ? 
Vous cherchez à valoriser votre 
expérience pour la transformer 
en diplôme ?

Au Cnam, vous bénéficiez de 
conseilsindividualisés sur votre 
projet de carrière et de formation 
et d’ateliers spécialisés pour vous 
accompagner.

FoRmaTIons CouRTEs
ou DIpLÔmE ? 
C’est vous qui choisissez le ryth-
me et le volume de formation.
L’unité d’enseignement (UE) est 
l’élément de base des  formations 
du Cnam. Sa durée peut  varier  
de 34heuresà68heures. 
En moyenne, un auditeur du Cnam
s’inscrit à 3 ou 4 UE par an répar-
ties entre le 1er  semestre (d’octo-
bre à janvier) et le 2e  semestre 
(de février à juin). Chaque UE 
fait l’objet d’une  validation par 
examen (avec  rattrapage). Elle 
peut être suivie pour un objectif 
à court terme ou dans un objectif 
diplômant. Au Cnam, c’est vous 
qui décidez de votre rythme de 
formation.

Tous Vos aCquIs CompTEnT 
pouR Vous FaIRE GaGnER Du TEmps
Au Cnam, tous vos acquis sont 
valorisés :

Cas n°1 : Vous avez déjà suivi 
et validé ailleurs une partie de 
la formation : si vous avez déjà 
validé en totalité ou en partie 
un diplôme de l’enseignement 
supérieur, vous pouvez être dis-
pensé d’une ou plusieurs Unités 
d’enseignement (UE) par le dis-
positif de Validation des Etudes 
Supérieures (VES). Pour cela un 
dossier est à retirer auprès de 
votre centre le plus proche. Cette 
procédure est gratuite.

Cas n°2 : Votre expérience pro-
fessionnelle correspond au con-
tenu de la formation : vous avez 
une expérience d’au moins 3 ans 
qui correspond en totalité ou en 
partie au diplôme que vous  visez, 
vous pouvez alors bénéficier du 
dispositif de la Validation des
Acquis de l’Expérience (VAE). 
Il ne s’agit pas d’une simple dis-
pense mais bel et bien d’une 
 validation officielle ayant la 
même valeur que l’obtention 
d’un  examen ou d’un diplôme.

Casn°3
Vous souhaitez accéder à une 
formation diplômante sans les 
diplômes ou titres demandés en 
pré-requis : le dispositif VAP85 
prend en compte à la fois vos ex-
périences professionnelles et vos 
acquis personnels ainsi que les 
formations suivies en formation 
initiale ou continue.

Vous aVEZ 
DEs ConTRaInTEs
HoRaIREs, 
LE Cnam s’aDapTE
Toutes nos formations sont  con-
çues hors temps de travail et 
compatibles avec la poursuite 
de vos autres activités avec des 
temps de regroupements en 
 soirée, le vendredi et le samedi 
à des dates et horaires connus 
à l’avance. Pour vous offrir de la 
souplesse et un soutien  continu, 
ces regroupements sont complé-
tés par des ressources sur lnter-
net (cours filmés, exercices cor-
rigés, documents à lire, forum 
d’échange,…).

pLus DE 85 000 aDuLTEs 
CHaquE annÉE
Le Cnam accompagne chaque  
année plus de 85 000 adultes 
(dont au moins 2000Aquitains) 
dans leur projet d’évolution de
 carrière. Il leur permet de dével-
opper leurs compétences à leur 
propre rythme que ce soit pour 
élargir leurs responsabilités pro-
fessionnelles, négocier un  tour-
nant de carrière, changer de 
métier ou viser une promotion 
 interne.

un RÉsEau pRÉsEnT En
aquITaInE, En FRanCE 
ET À L’ÉTRanGER
Présent dans plus de 150 villes 
de France, le Cnam permet de 
 débuter une formation à un en-
droit et de la poursuivre ailleurs 
avec la même garantie de  qualité. 
Le Cnam est aussi très présent en 
 Europe et dans le monde. En Aqui-
taine, le Cnam est implanté à 
Bordeaux, Pau, Anglet, Péri-
gueux,Agen,MontdeMarsan,
SaintPaulLèsDax.

un LabEL DE quaLITÉ
En s’appuyant sur des enseignants 
de haut niveau issus du monde de 
l’entreprise et du monde universi-
taire, le Cnam permet à  chacun 
d’accéder à des diplômes et à
descertificationsreconnuspar
l’Etatetlesemployeurs. 
Si chaque adulte vient au Cnam 
avec un objectif différent, les 
 auditeurs du Cnam dans leur 
 ensemble sont appréciés pour 
leur capacité de travail, leur sens 
de l’organisation, leur volonté 
de progrès et leur haut niveau 
 technique.

un GRanD 
ÉTabLIssEmEnT 
pubLIC FonDÉ En 1794
Fondé en 1794, le  Conservatoire 
national des arts et métiers 
(Cnam) est un Grand établisse-
ment public de l’État dont les trois 
grandes missions sont :
• La formation toutaulong

delavie
• La recherche technologique 

et l’innovation
• La diffusion de la culture 

scientifique et technique
Sous tutelle du Ministère de 
l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche, le Cnam est un acteur 
majeur des politiques menées par 
le Conseil régional en matière de 
formation professionnelle et de 
développement économique.

quEsTIons pRaTIquEs

Que faut-il pour obtenir
un diplôme du Cnam ?
• avoir acquis toutes les UE

composant le diplôme
• justifier d’une expérience 

professionnelle dans la spécialité 
du diplôme ou complétée 
par un stage dans le domaine...

Quand s’inscrire ?
Vous pouvez vous inscrire au 
Cnam à tout moment de l’année. 
Néanmoins les formations sont 
majoritairement réparties 
en deux  semestres :
• 1er semestre : de mi-octobre

à mi-janvier
• 2e semestre : de mi-février

à fin mai

Que faut-il payer ?
Le Cnam est un organisme  
public qui ne recherche pas le 
profit financier. Nos tarifs sont 
donc étudiés au plus juste. Si la 
formation est faite à titre person-
nel, un tarif réduit est accessible 
grâce au soutien du Conseil  
régional d’Aquitaine.

60 €, c’est le tarif pour un adulte 
souhaitant s’inscrire à une Unité 
d’Enseignement de 50 heures  
(6 ECTS). Il est mobilisable unique-
ment si l’adulte ne peut bénéficier 
d’un dispositif de prise en charge.

glossaire

Auditeur : c’est le nom des élèves 
ou des apprenants au Cnam, car 
 historiquement les adultes venaient  
au Cnam Paris pour écouter et 
 observer des  démonstrateurs. 
Aujourd’hui, les auditeurs sont 
davantage acteurs de leur formation.
Leur expérience  professionnelle 
est une richesse à partager.  
On considère qu’en France plus 
d’un million d’adultes en activité
ou à la retraite ont suivi au moins 
une formation au Cnam…

FOD : la formation ouverte à  distance 
est accessible à tout  moment et en 
tous lieux. Elle correspond à un  
besoin d’efficacité et de souplesse, 
notamment pour les auditeurs en  
emploi. On distingue la FOD 
 Aquitaine, dispensée par le  centre 
régional du Cnam Aquitaine de 
la FOD Nationale dispensée par 
d’autres centres régionaux

Le Cnam c’est quoi ?
Le Cnam 
comment ça marche ?

Mixte: l’enseignement mixte 
 combine des activités de  formation 
à distance avec des séances
de face-à-face en présence de 
l’enseignant en soirée, le samedi 
ou parfois le vendredi. Cette modalité 
se révèle de plus en plus être une  
modalité d’enseignement appropriée 
aux besoins d’interactivité  
et d’échanges des auditeurs aquitains.

Plei@d : la plateforme Internet 
Plei@d constitue l’outil numéri-
que de travail au Cnam. Dès son 
 inscription, l’auditeur se voit attribuer 
des codes d’accès à la plateforme. 
Il y retrouve toutes les  informations 
et ressources pédagogiques 
(PDF, vidéo, Powerpoint…) 
se rattachant à ses enseignements 
et à des d’outils de communication 
interactifs (chat, wiki, forum, QCM).

Examens : Le plus important au 
Cnam est d’être constant dans son 
apprentissage. Si vous respectez le 
rythme de la formation donné 
par l’enseignant, vos chances de 
réussite à l’examen sont supérieures 
à 80%. Dès le début du cours, votre 
enseignant vous expliquera claire-
ment les conditions de l’examen 
et vous donnera accès aux sujets 
des années antérieures. A noter que 
le code du travail prévoit la possibilité 
pour tout salarié d’obtenir un congé 
pour préparer et passer un examen.

Assiduité : même si elle n’est 
pas obligatoire, l’assiduité est 
systématiquement contrôlée soit 
par des feuilles de présence lors 
des séances de cours, soit par le 
taux de connexion sur la plateforme 
Internet. Si votre formation est prise 
en charge par votre employeur, 
ces contrôles seront transmis à 
l’organisme qui finance la formation.

VoTRE FoRmaTIon paYÉE
paR VoTRE EmpLoYEuR :
pouRquoI ET CommEnT ?

Chaque salarié du privé et du 
public a un droit à la formation 
minimum de 20 heures par an 
(DIF : Droit Individuel à la 
Formation). Si vous soumettez 
un projet pertinent à votre 
 employeur, il y sera certainement 
 favorable. Parlez-en assez tôt 
pour vous inscrire à temps 
et profiter du début des cours 
en octobre ou février.

En vous formant, vous démontrez 
votre implication et votre curiosité 
d’esprit. C’est ce que tous les  
employeurs recherchent.

Montez votre projet en choisissant 
le module de formation le plus 
proche de votre activité actuelle 
(contactez-nous pour être aidé). 
Cette formation vous permettra 
de vous perfectionner en  
améliorant vos compétences.

Financièrement, votre employeur 
paye l’inscription au Cnam.

Vous pourrez y ajouter à titre 
personnel et à tarif réduit une 
autre inscription qui n’aurait 
pas été acceptée par votre 
employeur.
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www.cnam-aquitaine.fr
0811 657 656
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RÉSULTATS
À partir du 
11 juillet
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DÉBUT DES COURS INTERRUPTION DES COURS ExaMENS 1ER SEMESTRE 
HORS FOD NaTIONaLE

ExaMENS 2E SEMESTRE 
HORS FOD NaTIONaLE INSCRIPTIONSRÉSULTaTS

2e Session 2e semestre et UE annuelles : 3/09/2012 au 15/09/2012

Les formations courtes du Cnam sont d’une durée de 34 à 68 heures 
réparties sur 4 mois. À l’issue de l’évaluation, une attestation de réus-
site reconnue par le Ministère de l’Enseignement Supérieur vous est  
délivrée. Vous pouvez capitaliser les attestations, à votre rythme, 
jusqu’à l’obtention d’un diplôme. Le détail de chaque formation 
est consultable sur le site.

L’offre de formation du Cnam est organisée au sein de 2 grandes écoles : l’École « Manage-
ment et Société » et l’École « Sciences Industrielles et Technologies de l’Information » 
qui, à elles deux, couvrent des champs disciplinaires multiples. Nos formations sont 
 déployées selon des modalités pédagogiques variées et adaptées aux contraintes des  salariés 
en activité. Elles sont accessibles tant pour acquérir une compétence spécifique que pour 
viser, par capitalisation, une certification ou un diplôme.
Les unités d’enseignement programmées en 2011-2012 vous sont présentées par grandes 
thématiques renvoyant à l’offre certifiante ou diplômante du Cnam Aquitaine (voir page 12 
« Diplômes accessibles en Aquitaine »).

RÉSULTATS
À partir 
du 5 mars

www.cnam-aquitaine.fr
0811 657 656

INTERRUPTION
DES COURS
Du 21 décembre 
au 2 janvier

INTERRUPTION
DES COURS
Du 27 février 
au 3 mars

INTERRUPTION
DES COURS
Du 27 février 
au 3 mars

INTERRUPTION
DES COURS
Du 23 avril 
au 28 avril

EXAMENS
1re session

EXAMENS
2e session

ACCUEIL INFORMATION ORIENTATION

ASSURANCE

COMMUNICATION ET LANGUES

COMPTABILITE - FINANCES - CONTRÔLE DE GESTION

DROIT DES AFFAIRES

CODE UE LIBELLÉ   TARIF TARIF VOLUME
     RÉDUIT HORAIRE

AST004 InstItutIons et acteurs De l’InterventIon socIale : accueIl, InformatIon, orIentatIon  600 60 50

TRS002 la relatIon aux publIcs : méthoDologIes De l’accompagnement  600 60 50

TRS001 la relatIon aux publIcs en sItuatIons D’accompagnement  600 60 50

FAD104 orIentatIon et accompagnement De publIcs aDultes  600 80 34

FPG003 projet personnel et professIonnel : auto-orIentatIon péDagogIque  600 60 50

 

   

 lIcence professIonnelle D’assurances (voIr les formatIons spécIalIsées page 15)   

RL0004 anglaIs : les InDIspensables De l’anglaIs I (écrIt et oral)  300 80 40

RL0005 anglaIs : les InDIspensables De l’anglaIs II (oral)  300 80 30

RL0006 anglaIs : outIl professIonnel  300 80 20

UA2B10 anglaIs : passatIon Du test bulats (anglaIs)  60 60 2

AQU005 anglaIs : préparatIon spécIfIque test bulats nIveau 3  200 60 15

RL0001 anglaIs : tests blancs bulats  80 30 7

ENG111 InformatIon et communIcatIon pour l’IngénIeur  600 40 34

CCE001 outIls et Démarche De la communIcatIon écrIte et orale  600 40 34

CCE003 pratIques De l’accueIl, De la négocIatIon et De la communIcatIon  600 40 34

CCE105 pratIques écrItes et orales De la communIcatIon professIonnelle  600 40 34

 

CFA127 comptabIlIté approfonDIe De l’entreprIse I  600 40 34

CFA128 comptabIlIté approfonDIe De l’entreprIse II  600 40 34

CFA116 comptabIlIté et analyse fInancIère  600 60 50

CCG101 comptabIlIté et contrôle De gestIon InItIatIon I  600 40 34

CCG102 comptabIlIté et contrôle De gestIon InItIatIon II  600 40 34

CCG103 comptabIlIté et contrôle De gestIon perfectIonnement 1  600 40 34

CCG104 comptabIlIté et contrôle De gestIon perfectIonnement 2  600 40 34

CFA001 comptabIlIté et gestIon De l’entreprIse 1-1 : notIons De base et mIse en pratIque  600 60 50

CFA002 comptabIlIté et gestIon De l’entreprIse 1-2 : premIers outIls De gestIon et D’analyse  600 60 50

CFA105 comptabIlIté fInancIère Des socIétés I  600 80 34

CFA106 comptabIlIté fInancIère Des socIétés II  600 80 34

CFA003 comptabIlIté, organIsatIon et gestIon 2-1 : arrêté Des comptes : prIncIpes D’organIsatIon et mIse en pratIque 600 60 50

CFA004 comptabIlIté, organIsatIon et gestIon 2-2 : DéclaratIons fIscales et socIales et autres Documents De gestIon 600 60 50

GFN139 fInance D’entreprIse : gestIon et polItIque fInancIère  600 80 68

CFA109 InformatIon comptable et management  600 120 50

DRA100 prIncIpes généraux De fIscalIté Des entreprIses  600 40 34

DRA001 présentatIon générale Du DroIt  600 40 34

DRA002 InItIatIon aux technIques jurIDIques fonDamentales  600 60 50

DRA100 prIncIpes généraux De fIscalIté Des entreprIses  600 40 34

DRA103 règles générales Du DroIt Des contrats  600 40 34

DRA106 prIncIpaux contrats De l’entreprIse  600 40 34

DRA110 actIvItés et bIens De l’entreprIse  600 120 50

DRA112 règles générales Du DroIt Des socIétés  600 60 50

DRA113 prIncIpales formes De socIétés  600 40 34

DRA120 DroIt Des DIffIcultés Des entreprIses  600 80 34
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Le détail de chaque formation est consultable sur le site du Cnam Aquitaine.

www.cnam-aquitaine.fr
0811 657 656

DROIT DU TRAVAIL FORMATION DES ADULTES

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

IMMOBILIER

MANAGEMENT ORGANISATION GESTION DES ENTREPRISES

ÉCONOMIE - VENTE, MARKETING, COMMERCE INTERNATIONAL

EXPERTISE COMPTABLE

CODE UE LIBELLÉ   TARIF TARIF VOLUME
     RÉDUIT HORAIRE

DRS104 DroIt De la sécurIté socIale  600 120 50

DRS102 DroIt Du travaIl : relatIons collectIves  600 60 50

DRS101 DroIt Du travaIl : relatIons InDIvIDuelles  600 60 50

DRS003 DroIt socIal : bases Du DroIt Du travaIl : aspects InDIvIDuels et collectIfs  600 40 34

DRS106 DroIt socIal européen et InternatIonal  600 120 50

DRS105 prévoyance complémentaIre - polItIque De l’emploI  600 120 50

DRS107 responsabIlIté pénale et cIvIle De l’employeur et Du salarIé  600 120 50

 

EAR001 economIe générale I 600  60 50

EAR002 economIe générale II 600  60 50

DVE102 géographIe et économIe Du commerce InternatIonal  600 80 68

ESD103 les mécanIsmes De l’économIe contemporaIne  600 80 68

ESC101 mercatIque I : concepts et étuDes marketIng  600 60 50

ESC102 mercatIque II : stratégIe marketIng  600 40 34

EAR005 statIstIque InDuctIve 600  80 34

INT122 anglaIs applIqué aux affaIres  (a) (a) 150

INT761 auDIt Des systèmes D’InformatIon  870 810 150

INT712 auDIt et contrôle légal Des comptes  480 420 150

INT711 comptabIlIté amérIcaIne  480 420 150

INT120 comptabIlIté approfonDIe  (a) (a) 150

INT214 comptabIlIté et auDIt   (b) (b) 180

INT715 comptabIlIté InternatIonale  480 420 150

INT121 contrôle De gestIon   (a) (a) 210

INT112 DroIt Des socIétés   (a) (a) 150

INT114 DroIt fIscal   (a) (a) 150

INT113 DroIt socIal   (a) (a) 150

INT115 economIe   (a) (a) 210

INT212 fInance   (b) (b) 140

INT741 fInance De marché   480 420 150

INT116 fInance D’entreprIse   (a) (a) 150

INT716 gestIon comptable et fInancIère Des collectIvItés terrItorIales  480 420 150

INT714 gestIon Des assocIatIons : comptabIlIté, DroIt et fIscalIté  480 420 150

INT742 gestIon Des rIsques et fInancement Des opératIons De commerce À l’InternatIonal  480 420 150

INT211 gestIon jurIDIque, fIscale et socIale  (b) (b) 180

INT119 IntroDuctIon À la comptabIlIté  (a) (a) 150

INT111 IntroDuctIon au DroIt  (a) (a) 150

INT117 management   (a) (a) 150

INT215 management Des systèmes D’InformatIon  (b) (b) 140

INT213 management en contrôle De gestIon  (b) (b) 180

INT216 oral D’économIe (epreuve orale D’économIe se Déroulant partIellement en anglaIs)  (b) (b) 120

INT611 prépa commIssaIre aux comptes - pac 1- economIe et comptabIlIté  630 570 400

INT621 prépa commIssaIre aux comptes pac 2 - DroIt  630 570 500

INT123 relatIons professIonnelles 1  (a) (a) 60

INT217 relatIons professIonnelles 2  (b) (b) 60

INT118 systèmes D’InformatIon De gestIon  (a) (a) 210

    

 (a)    cours À DIstance en lIgne  300 240 

 (a)    cours À DIstance ImprImé  330 270 

 (a)    cours À DIstance ImprImé et en lIgne  380 320 

 (b)    cours À DIstance en lIgne  320 260 

 (b)    cours À DIstance ImprImé  350 290 

 (b)    cours À DIstance ImprImé et en lIgne  400 340 

    

CODE UE LIBELLÉ   TARIF TARIF VOLUME
     RÉDUIT HORAIRE

TET008 analyse Des sItuatIons De travaIl  600 120 50

FAD111 analyse Du travaIl et IngénIerIe De la formatIon professIonnelle  600 80 68

FAD107 atelIers De méthoDes Des scIences socIales  600 40 34

FAD122 Développement Des compétences, Développement Des terrItoIres  600  68

FAD112 IngénIerIe D’une actIon De formatIon  600 40 34

FAD103 InstItutIons et acteurs De la formatIon Des aDultes  600 60 50

FAD101 la formatIon Des aDultes : hIstoIre, caDres et acteurs  600 80 34

FAD113 organIsatIon Des apprentIssages et professIonnalIsatIon  600 80 68

FAD104 orIentatIon et accompagnement De publIcs aDultes  600 80 34

FAD102 pratIques péDagogIques en formatIon D’aDultes  600 120 50

FPG003 projet personnel et professIonnel : auto-orIentatIon péDagogIque  600 60 50

 

FPG102 concevoIr et mettre en oeuvre les pratIques De grh  600 60 50

FPG104 gestIon De la paIe   600 40 34

FPG001 InItIatIon au management et gestIon Des ressources humaInes  600 40 34

TET102 management socIal pour IngénIeur et communIcatIon en entreprIse  600 60 50

FPG114 outIls rh   600 60 50

DRS105 prévoyance complémentaIre - polItIque De l’emploI  600 120 50

FPG003 projet personnel et professIonnel : auto-orIentatIon péDagogIque  600 60 50

FPG105 technologIes De l’InformatIon et De la communIcatIon et grh  600 40 34

FPG106 travaux pratIques en ressources humaInes I  600 60 50

FPG107 travaux pratIques en ressources humaInes II  600 60 50

    

DRM106 coproprIété Des Immeubles bâtIs et aDmInIstratIon Des Immeubles  900 450 60

DRM104 DroIt De la promotIon et Des socIétés ImmobIlIères  900 450 60

DRM119 envIronnement   900 450 60

DRM112 estImatIon Des Immeubles  900 450 60

DRM107 fIscalIté ImmobIlIère   900 450 60

II0112 ImmobIlIer D’entreprIse  520 260 30

DRM001 InItIatIon aux étuDes jurIDIques  900 450 60

DRM002 IntroDuctIon au DroIt De la proprIété ImmobIlIère  900 450 60

DRM115 responsabIlIté et assurance Des constructeurs  900 450 60

DRM101 urbanIsme et aménagement  900 450 60

TET009 bases et outIls De gestIon De l’entreprIse  600 60 50

CFA127 comptabIlIté approfonDIe De l’entreprIse I  600 40 34

CFA128 comptabIlIté approfonDIe De l’entreprIse II  600 40 34

CFA116 comptabIlIté et analyse fInancIère  600 60 50

CFA001 comptabIlIté et gestIon De l’entreprIse 1-1 : notIons De base et mIse en pratIque  600 60 50

CFA002 comptabIlIté et gestIon De l’entreprIse 1-2 : premIers outIls De gestIon et D’analyse  600 60 50

CFA003 comptabIlIté, organIsatIon et gestIon 2-1 : arrêté Des comptes : prIncIpes D’organIsatIon et mIse en pratIque 600 60 50

CFA004 comptabIlIté, organIsatIon et gestIon 2-2 : DéclaratIons fIscales et socIales et autres Documents De gestIon 600 60 50

EME104 gestIon Des hommes I   600 60 50

CFA109 InformatIon comptable et management  600 120 50

ENG110 management De projet pour l’IngénIeur  600 40 34

EME102 management et organIsatIon Des entreprIses  600 60 50

EME101 management processus et organIsatIon De l’entreprIse  600 60 50

TET102 management socIal pour IngénIeur et communIcatIon en entreprIse  600 60 50

EAR004 mathématIques pour la DécIsIon I  600 80 34

DSY101 moDèles et représentatIons De l’organIsatIon - conceptIon classIque  600 60 50

DSY102 moDèles et représentatIons De l’organIsatIon - conceptIons actuelles  600 60 50

DSY005 organIsatIon Du travaIl et Des actIvItés  600 60 50

DSY007 problématIque et conDuIte Du changement  600 80 34

PST003 psychologIe et organIsatIons  600 60 50

DSY103 théorIe Des organIsatIons  600 120 50
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PSYCHOLOGIE AU TRAVAIL

QUALITÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL

SANTÉ

SOCIOLOGIE ET SCIENCES SOCIALES

TRANSPORT - LOGISTIQUE

CODE UE LIBELLÉ   TARIF TARIF VOLUME
     RÉDUIT HORAIRE

PST106 clInIque De l’actIvIté et psychologIe Du travaIl  600 60 50

PST108 langage, actIvIté, Développement  600 60 50

PST105 le psychologue, le travaIl et l’emploI  600 60 50

PST115 les méthoDes psychométrIques  600 60 50

PST113 pratIques De terraIn en psychologIe Du travaIl  600 60 50

PST114 pratIques De terraIn en psychologIe Du travaIl  600 60 50

PST219 préparatIon au DIplôme De psychologue Du travaIl  1550 460 

PSY206 psychoDynamIque et psychopathologIe Du travaIl  600 60 50

PST003 psychologIe et organIsatIons  600 60 50

PST002 psychologIe générale. eléments De psychologIe cognItIve clInIque et socIale  600 60 50

PST004 psychologIe générale. eléments De psychologIe génétIque  600 60 50

PST001 statIstIque DescrIptIve et statIstIque InférentIelle  600 40 34

 

HSE106 approches épIDémIologIques en santé - travaIl - envIronnement  600 120 50

HSE101 approches InstItutIonnelles, légIslatIves et réglementaIres De la sécurIté et santé au travaIl 600 120 50

HSE103 aspects technIques De l’analyse Des rIsques lIés au travaIl  600 120 50

HSE222 éléments De santé au travaIl pour les IngénIeurs et les managers (estIm)  600 40 20

HSE107 evaluatIon Des rIsques pour la sûreté De fonctIonnement  600 120 50

MTR010 IntroDuctIon À l’assurance-qualIté  600 60 50

HSE213 la normalIsatIon et la réglementatIon sécurIté Dans la pratIque managérIale  600 120 50

EME208 systèmes De management De la qualIté, auDIt Interne, certIfIcatIon Iso 9001  600 40 34

 

   

 certIfIcat De compétences technIcIen De l’InformatIon méDIcale (tIm)                                 se renseIgner au 0 811 657 656  

 

TET008 analyse Des sItuatIons De travaIl  600 120 50

AST004 InstItutIons et acteurs De l’InterventIon socIale : accueIl, InformatIon, orIentatIon  600 60 50

TRS002 la relatIon aux publIcs : méthoDologIes De l’accompagnement  600 60 50

TRS001 la relatIon aux publIcs en sItuatIons D’accompagnement  600 60 50

TET003 méthoDes De recherche et traItement De l’InformatIon : entretIens et questIonnaIres professIonnels 600 80 68

DRS105 prévoyance complémentaIre - polItIque De l’emploI  600 120 50

TET007 recherche D’InformatIons : théorIe et pratIque sur le web  600 60 50

AST117 socIologIe Des relatIons professIonnelles  600 120 50

AST106 socIologIe Du travaIl et De l’emploI  600 120 50

TET006 travaIl, emploI et qualIfIcatIon  600 80 34

 certIfIcat De compétences responsable D’une unIté De transport et logIstIque  voIr sIte www.cnam.fr    

CONSTRUCTION GÉNIE CIVIL

GESTION DES EAUX

INFORMATIQUE - BUREAUTIQUE - MULTIMEDIA - TIC

CODE UE LIBELLÉ   TARIF TARIF VOLUME
     RÉDUIT HORAIRE

CCV011 acoustIque Du bâtIment  600 120 50

CCV109 béton armé   600 120 50

CCV112 béton précontraInt   600 60 50

CCV116 conceptIon Des structures  600 120 50

CCV118 constructIons métallIques et constructIons mIxtes  600 60 50

CCV222 outIls InformatIques Dans la constructIon  600 120 50

GGC113 ouvrages géotechnIques  600 60 50

CCV117 projets De constructIon en béton armé ou acIer  600 60 50

CCV001 résIstance Des matérIaux 1  600 120 50

CCV002 résIstance Des matérIaux 2  600 120 50

CCV107 résIstance Des matérIaux 3  600 120 50

CCV108 résIstance Des matérIaux 4  600 120 50

CCV128 routes et ouvrages D’art  600 60 50

CCV113 technologIe De la constructIon  600 120 50

 

CGP114 collecte et traItement Des eaux usées  600 120 50

CGP121 contexte réglementaIre et envIronnement en mIlIeu InDustrIel  600 120 50

NFA001 algorIthmIque et programmatIon avec java : notIons De base  600 40 34

NFA005 algorIthmIque et programmatIon avec java : travaux pratIques  600 60 50

NFA002 algorIthmIque programmatIon avec java : concepts objet  600 60 50

NFA053 algorIthmIque programmatIon Internet nIveau 1  600 120 50

NFA054 algorIthmIque programmatIon Internet nIveau 2  600 120 50

NFA057 algorIthmIque programmatIon Internet nIveau 3  600 120 50

NFA004 archItecture Des machInes  600 40 34

NSY104 archItectures Des systèmes InformatIques  600 120 50

NFA008 bases De Données   600 60 50

MVA005 calcul DIfférentIel et Intégral  600 60 50

DNF001 certIfIcat InformatIque et Internet nIveau 1  600 40 34

NFE113 conceptIon et aDmInIstratIon De bases De Données  600 60 50

NFP209 constructIon rIgoureuse Des logIcIels(1)  600 60 50

NFP210 constructIon rIgoureuse Des logIcIels(2)  600 60 50

NFA011 Développement D’applIcatIons avec les bases De Données  600 80 34

NFA016 Développement web (1) : archItecture Du web et Développement côté clIent  600 80 34

NFA017 Développement web (2) : sItes DynamIques et Développement côté serveur  600 80 34

NFA021 Développement web (3) : mIse en pratIque  600 120 50

GLG105 génIe logIcIel   600 60 50

NFA018 gestIon De projet InformatIque  600 80 34

NFA010 graphes et optImIsatIon  600 120 50

NFA056 graphIsme et web   600 120 50

NFT001 InformatIque applIquée  600 60 50

NFT002 InformatIque transverse applIquée : mIse en pratIque avec excel et access  600 60 50

NFE102 Infrastructures technologIques pour le commerce électronIque  600 120 50

GLG102 IngénIerIe De la qualIté et Du contrat De servIce : sécurIté, performances  600 60 50

NFE101 IngénIerIe De reconstructIon  600 120 50

RSX207 IngénIerIe De réseaux D’entreprIse(1)  600 60 50

RSX208 IngénIerIe De réseaux D’entreprIse(2)  600 60 50

NFE209 IngénIerIe Des systèmes D’InformatIon - auDIt et gouvernance  600 120 50

NFE210 IngénIerIe Des systèmes D’InformatIon - méthoDes avancées  600 120 50

NFA082 InstallatIon et aDmInIstratIon De servIces web  600 80 34

NFA081 InstallatIon et aDmInIstratIon De systèmes  600 80 34

NSY107 IntégratIon Des systèmes clIent-serveur  600 120 50

NSY205 IntégratIon et archItecture Des systèmes - méthoDologIe D’IngénIerIe et D’IntégratIon De systèmes 600 120 50

NSY110 InteractIon homme-machIne  600 60 50

NSY103 lInux : prIncIpes et programmatIon  600 60 50

MVA004 mathématIques pour l’InformatIque approfonDIssement (automates, coDes, graphes et matrIces) 600 60 50

NFA007 méthoDes pour l’InformatIsatIon  600 40 34

nfa013 méthoDes pour l’InformatIsatIon - compléments  600 80 34

nfe103 méthoDologIes avancées D’InformatIsatIon  600 120 50

nfe108 méthoDologIes Des systèmes D’InformatIon  600 120 50

rcp105 moDélIsatIon, optImIsatIon, complexIté et algorIthmes (moca b1)  600 60 50

rcp106 moDélIsatIon, optImIsatIon, complexIté et algorIthmes (moca b2)  600 60 50

mva003 outIls mathématIques pour l’InformatIque (combInatoIre, probabIlItés, orDre, calcul booléen) 600 60 50

nfa009 prIncIpes Des réseaux InformatIques  600 120 50
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INFORMATIQUE - BUREAUTIQUE - MULTIMEDIA - TIC INSTRUMENTATION - MESURE D’ANALYSE

MATHÉMATIQUES ET STATISTIQUES

MÉCANIQUE

CODE UE LIBELLÉ   TARIF TARIF VOLUME
     RÉDUIT HORAIRE

PCM201 capteurs pour le contrôle InDustrIel  600 60 50

AUT103 commanDe Des systèmes À événements DIscrets  600 60 50

PHR101 prIncIpes et outIls pour l’analyse et la mesure  600 60 50

NST207 sIgnal et bruIt   600 60 50

 

EAR004 mathématIques pour la DécIsIon I  600 80 34

MVA004 mathématIques pour l’InformatIque approfonDIssement (automates, coDes, graphes et matrIces) 600 60 50

MVA003 outIls mathématIques pour l’InformatIque (combInatoIre, probabIlItés, orDre, calcul booléen) 600 60 50

EAR003 statIstIque DescrIptIve  600 120 50

EAR005 statIstIque InDuctIve   600 80 34

 

MEC133 DynamIque Des structures polyartIculées  60 50 6

MEC241 DynamIque et InteractIons fluIDes-structures  60 50 6

MEC122 mécanIque Des mIlIeux contInus  60 50 6

MEC125 mécanIque expérImentale Des structures  120 50 6

MEC242 mécanIque non lInéaIre Des structures  60 50 6

MEC126 mécanIque numérIque Des structures  120 50 6

MEC124 mécanIsmes, mécanIque Du contact  120 50 6

MEC123 moDélIsatIon mécanIque Des structures 1  60 50 6

MEC131 moDélIsatIon mécanIque Des structures 2  120 50 6

MEC132 structures composItes  60 50 6

CODE UE LIBELLÉ   TARIF TARIF VOLUME
     RÉDUIT HORAIRE

NFA003 prIncIpes et fonctIonnement Des systèmes D’exploItatIon  600 40 34

NFA019 projet systèmes D’InformatIon : mIse en pratIque avec java  600 80 50

NFA059 réalIsatIon D’applIcatIons De gestIon De b.D.D  600 120 50

RCP101 recherche opératIonnelle et aIDe À la DécIsIon  600 60 50

RSX103 réseaux : compléments et applIcatIons  600 120 50

RSX101 réseaux et  télécommunIcatIons  600 60 50

NFA080 réseaux et Internet   600 80 34

RSX112 sécurIté et réseaux   600 60 50

NFP108 spécIfIcatIon et moDélIsatIon InformatIques  600 60 50

NFA006 structures De Données  600 40 34

NFP101 sûreté De la programmatIon orIentée objets  600 60 50

NFP107 systèmes De gestIon De bases De Données  600 120 50

SMB137 systèmes D’exploItatIon : prIncIpes, programmatIon et vIrtualIsatIon  600 60 50

NFE114 systèmes D’InformatIon web  600 120 50

SMB111 systèmes et applIcatIons répartIs  600 120 50

RSX102 technologIes pour les applIcatIons clIent-serveur  600 120 50

GLG101 test et valIDatIon Du logIcIel  600 120 50

NFE107 urbanIsatIon et archItecture Des systèmes D’InformatIon  600 120 50

NFP135 valeur D’accueIl et De reconversIon en InformatIque 1  600 60 50

NFP136 valeur D’accueIl et De reconversIon en InformatIque 2  600 60 50
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6 CERTIFICaTs 
pRoFEssIonnELs (BAc+1)
• Assistant administratif
• Assistant comptable
• Assistant PME-PMI
• Chargé d’information,
d’accueil et d’orientation

• Technicien en développement
d’applications informatiques

• Webmestre : conception de sites 
et administration de serveurs Web

5 TITREs HomoLoGuEs 
DE nIVEau III (BAc+2)
• Assistant de gestion administrative
et financière - option Comptabilité générale

• Assistant de gestion administrative 
et financière - option Gestion d’entreprise

• Assistant de gestion administrative
et juridique

• Chargé d’accompagnement social
et professionnel

• Analyste-programmeur en informatique

16 CERTIFICaTs 
DE CompETEnCEs 
• Contrôle de gestion
• Droit des affaires
• Etudes juridiques immobilières (CEJI)
• Management de la qualité
et certification ISO9000

• Management opérationnel
• Responsable d’une unité de 
transports de marchandises et logistique

• Accueil, orientation, accompagnement
des stagiaires en formation

• Initiation à la fonction RH
• Assistant ressources humaines
• Conseil en droit social appliqué à l’entreprise
• Conseiller en ingénierie de formation
• Formation et développement des territoires
• Administrateurs de machines en réseaux
• Maîtrise d’ouvrage de systèmes d’information
• Technicien de l’Information médicale
• Traitement et gestion des eaux :
production - assainissement

11 LICEnCEs (BAc+3)
• Licence en Economie et gestion - mention
gestion de l’entreprise

• Licence Professionnelle d’assurances
• Licence en Droit du travail et 
de la protection sociale appliqué

• Licence en Formation des adultes
• Licence en Psychologie du travail
• Licence en Ressources humaines, 
relations sociales et organisation

• Licence en informatique 
générale (parcours AISL)

• Licence en informatique 
générale (parcours RSM)

• Licence en informatique générale
(parcours ISI)

• Licence en Construction 
• Licence en Mécanique

DCG / DsG (BAc+3)
• Diplôme de gestion et de comptabilité
(DGC/DCG)

• Diplôme Professionnel (Bac+3)
• Diplôme professionnel d’Etudes
Supérieures Commerciales

14 TITREs HomoLoGuEs 
DE nIVEau II (BAc+4)
• Diplôme ICH - Option Vente
et gestion d’immeubles

• Diplôme ICH - Option Promotion
et construction

• Diplôme ICH - Option Expertise et estimation
• Responsable commercial
• Responsable comptable
• Responsable en gestion
• Responsable de projets de formation
• Responsable Ressources humaines
• Concepteur-architecte informatique -
Réseaux et systèmes

• Concepteur-architecte informatique -
ingénierie de projets

• Concepteur-architecte informatique -
Systèmes d’information

• Responsable en production industrielle -
Instrumentation mesure

• Responsable en production industrielle - 
Mécanique des stuctures et des systèmes

• Responsable en production industrielle -
Génie civil

7  CERTIFICaTs 
DE spECIaLIsaTIon
• Audit et contrôle légal des comptes
• Comptabilité américaine
• Comptabilité internatinale
• Finance de marché
• Gestion comptable et financière
des collectivités territoriales

• Gestiond es associations : comptabilité,
droit et fiscalité

• Gestion des risques et financement 
des opérations de commerce 
à l’international

6 TITREs HomoLoGuEs 
DE nIVEau I (BAc+5)
• Diplôme  supérieur de gestion 
et de comptabilité (DSGC/DSCG)

• Commissaire aux comptes (INTEC)
• Magister Mercatique et management
• Magister Management intégré qualité -
sécurité - environnement

• Master Comptabilité, contrôle, audit
• Psychologue du travail

6 DIpLomEs D’InGEnIEuR (BAc+)
• Ingénieur en informatique - option réseaux
• Ingénieur en informatique option
système d’informations (ISI)

• Ingénieur en informatique option
architecture et ingénierie des systèmes
et des logiciels (AISL)

• Ingénieur en mesure analyse option
contrôle industriel

• Ingénieur en mécanique option 
mécanique des strucutres et des systèmes

• Ingénieur en construction, aménagement
option génie civil



Les formations spécialisées
du Cnam

L’EICnam*
La GRanDE ECoLE 
D’InGÉnIEuR HoRs 
TEmps DE TRaVaIL

Chaque année plus de 1000
ingénieurs sont diplômés par 
l’Ecole d’Ingénieur du Cnam. 
Ils jouent un rôle moteur dans 
le développement des entreprises 
mais aussi de la société. Proches 
du terrain, les ingénieurs Cnam 
sont non seulement capables 
d’innover, de concevoir et de 
 fabriquer mais aussi de  mener 
à bien des projets complexes  
intégrant des dimensions straté-
giques, humaines, économiques 
et durables. Très prisés par les 
employeurs, les mémoires d’in-
génieur Cnam sont la démonstra-
tion grandeur nature de toutes 
ces capacités.

En Aquitaine, les cours de l’EICnam 
se déroulent hors temps de 
 travail et sont assurés par des 
enseignants issus du monde de 
l’entreprise et de la recherche.

Les spécialités entièrement 
accessibles en Aquitaine sont :
• Ingénieur en informatique, 
optionréseaux

• Ingénieur en informatique, 
optionarchitectureet
ingénieriedessystèmes
etdeslogiciels(AISL)

• Ingénieur en informatique, 
optionsystèmes
d’information(ISI)

• Ingénieur en mesure-analyse,
optioncontrôleindustriel

• Ingénieur en mécanique,
optionmécaniquedes
structuresetdessystèmes

• Ingénieur en construction,
aménagement, option
géniecivil

L’InTEC* LEaDER DE La 
FoRmaTIon aux mÉTIERs
DE L’ExpERTIsE CompTabLE

Intégré à l’Ecole « Management 
et société » (M&S) du Cnam, 
l’Intec vous permet de doubler 
vos chances de réussite pour ac-
céder aux diplômes de l’expertise 
comptable. L’Intec propose des 
formations (DGC et DSGC) per-
mettant de se présenter aux 
examens des diplômes de l’État, 
organisés par le ministère de 
l’Éducation nationale (DCG et 
DSCG) et d’obtenir ainsi les deux 
diplômes.
En accueillant chaque année près 
de 20000élèves, l’INTEC est le 
premier centre français de forma-
tion à la comptabilité, au contrôle 
de gestion, à l’audit et à la finance. 
Soutenu par les principales organ-
isations professionnelles (Ordre
des Experts comptables, Com-
pagnie nationale des commis-
saires aux comptes), l’INTEC a 
pour mission depuis 80 ans de 
développer les connaissances et 
les compétences des salariés et 
des  étudiants dans le domaine 
comptable et financier.
À l’INTEC, il est possible de choisir 
parmi 3 modalités de formation 
à distance :
• cours imprimés (réception
des cours par voie postale),

• cours en ligne (cours 
téléchargeables et impri-
mables, web conférences, 
espace de discussion entre 
les élèves et les enseignants),

• cours en ligne associés
à l’envoi des cours 
au format papier.

Les diplômes de l’expertise comp-
table :
Bac + 3 : DCG / DGC
Bac + 5 : DSCG / DSGC
Bac + 8 : DEC / EAF CAC

LE CnE* pouR LEs 
FuTuRs manaGERs
D’EnTREpRIsE 
aRTIsanaLE

Sans équivalent en France, le 
dispositif de formation du Cen-
tre national de l’entrepreneuriat 
(CNE) a fait naître plus de 6000
projets de création, transmission 
et reprise d’entreprises en 10 ans. 
Le CNE s’adresse à tous ceux qui 
veulent s’investir dans un projet 
d’entreprise. 

En Aquitaine, le CNE propose un 
dispositif d’accompagnement 
centré sur les petites entre -
prises en partenariat avec la 
Chambre régionale de métiers 
et de l’artisanat. La préparation 
d’un diplôme professionnel de 
niveau III permet au porteur de 
projet de bénéficier d’une certifi-
cation reconnue tout en dévelop-
pant son entreprise :

Titre professionnel (inscrit au
RNCP*) Entrepreneur de  pe-
tite(s) entreprise(s) (TEPE).

RuTL* La mEILLEuRE 
VoIE D’aCCès À La 
CapaCITÉ DE TRanspoRT
RouTIER DE maRCHanDIsEs

La formation s’adresse à toute 
personne souhaitant gérer, cogérer
ou développer leur entreprise, 
ou voulant obtenir la capacité 
de transporteurs routiers de 
marchandises obligatoire pour 
devenir  transporteur.  Délivré par 
le Conservatoire national des arts 
et métiers en partenariat avec 
l’AFT-Iftim, ce certificat  permet 
d’acquérir des compétences en 
économie, en management, en 
gestion, en droit du travail et en 
logistique.
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Outre ses  enseignements classiques, le Cnam  Aquitaine 
offre des formations spécifiques centrées sur des publics 
ou domaines professionnels bien ciblés.

www.cnam-aquitaine.fr
0811 657 656

L’ICsV *, La FoRmaTIon
supÉRIEuRE DE 
manaGEmEnT 
CommERCIaL

L’ICSV est l’un des rares organ-
ismes français à disposer à la 
fois d’une habilitation à  délivrer 
un diplôme universitaire  (Master 
professionnel), d’une accrédita-
tion de la conférence des grandes 
écoles (pour son Master spécialisé),
d’une homologation au RNCP* 
(Titre de Responsable Commer-
cial) et de diplômes  profession-
nels répondant aux  besoins des
branches et des  entreprises (Di-
plôme de  responsable Commer-
cial, Magister Mercatique-Mana-
gement).

Sont accessibles en Aquitaine :
• Bac+3 : DiplômeProfessionnel
d’EtudesSupérieures
Commerciales

• Bac+4 : Titrederesponsable
Commercial

• Bac+5 : MagisterDirection
Mercatique

L’ICH*, La FoRmaTIon 
DE RÉFÉREnCE DEs 
pRoFEssIonnELs 
DE L’ImmobILIER 
En aquITaInE

Cet institut offre la seule forma-
tion publique complète adaptée
aux professionnels de l’immo-
bilier et de la construction.
Il dispose de la meilleure  notoriété 
auprès des différents acteurs du 
secteur.
Le diplôme de l’ICH est destiné à 
toute personne se destinant aux 
professions mettant en œuvre 
l’économie et le droit de la con-
struction et de l’habitation, à 
toute personne désirant parfaire 
un enseignement technique pré-
alable : architectes, ingénieurs et 
techniciens de la construction et 
à des juristes de formation dé-
sirant se spécialiser en droit de 
l’urbanisme, de la construction 
et de l’immobilier. En Aquitaine 
il associe plus de 200 profession-
nels et praticiens du droit et de 
l’économie. Le diplôme ICH est 
un titre professionnel homolo-
gué au niveau II.

Sont accessibles en Aquitaine :
• Certificat de Compétence :
Certificat d’Etudes Juridiques
Immobilières (CEJI)

• Diplôme de Spécialiste 
des techniques juridiques 
et économiques appliquées
à la construction et à 
l’habitation, optionVente
etgestiond’immeubles,
optionPromotionet
Construction,Option
Expertiseetestimation.

L’Enass*, VaLIDER unE 
LICEnCE pRoFEssIonnELLE 
D’assuRanCE Dans LE 
CaDRE DE L’aLTERnanCE

Grâce à son réseau dense de parte-
naires (groupes de l’assurance et
de la Banque), l’ENASS, Première 
école d’application dédiée aux 
métiers de l’assurance, facilite 
l’insertion et l’évolution profes-
sionnelle des élèves. Elle permet 
aux entreprises du secteur de 
recruter et former ses collabo-
rateurs grâce à un dispositif en 
alternance. La licence profession-
nelle d’Assurances est déployée 
en coopération avec l’Institut de 
Formation de la Profession de 
l’Assurance (IFPASS) et se prépare 
en un an.
Bac+3 : Licenceprofessionnelle
d’Assurances

glossaire

* EICnam : École d’Ingénieur du Cnam
* INTEC : Institut National

des Techniques Économiques 
et Comptables

* CNE : Centre National
de l’Entreprenariat

* RUTL : Responsable d’une Unité 
de Transport et Logistique 

* RNCP : Registre National
des Certifications Professionnelles

* ICSV : Institut National des Cadres
Supérieurs de la Vente

* ICH  : Institut d’études
économiques et juridiques 
appliquées à la construction 
et l’habitat

* ENASS : Ecole Nationale d’Assurances

L’ICHproposedesséminaires
d’étudessurdesthèmes
d’actualité.Organiséesendemi-
journéeoujournéecesactions
deformationontvocationà
approfondiretàactualiserles
connaissancesdesparticipants.
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Technopôle Hélioparc / 2, avenue du Président Angot
64000 Pau / cnam.pau@cnam.fr

CnamdePau

Pôle scientifique universitaire / Parc Montaury
64600 Anglet / cnam.bab@cnam.fr

Cnamd’Anglet

Nos conseillères de formation sont à votre disposition
pour vous accompagner dans votre projet 
• sans rendez-vous à Bordeaux, Pau et Anglet
• sur rendez-vous à Périgueux, Agen, Mont de Marsan
et Saint Paul Lès Dax

Renseignez-vous: www.cnam-aquitaine.fr
0811657656 (coût d’un appel local)

Centred’examensCnamd’Agen

Centred’examensCnamdeMontdeMarsan

Centred’examensCnamdePérigueux

Lycée Bernard Palissy  / 47000 Agen
info@cnam-aquitaine.fr

Lycée Charles Despiau
637 Avenue du Houga, Mont-de-Marsan

Site Universitaire Montesquieu Bordeaux IV
Périgueux

Centre Cnam

Pôle d’information

Pointinfo-CnamdeMontdeMarsan

CIBC 40 / 141, avenue du Colonel-Rozanoff 
40000 Mont de Marsan
info@cnam-aquitaine.fr

Pointinfo-CnamdeSaintPaulLèsDax

CIBC 40 / Ilot CAMPUS 
Entrée 6 / 2128 / Avenue de la Résistance
40990 Saint Paul lès Dax
info@cnam-aquitaine.fr

Maison de l’Emploi 
10 bis avenue Georges Pompidou
24000 Périgueux 
cnam.dordogne@cnam.fr

Pointinfo-CnamdePérigueux

Centre d’examens

Visio-conseil


