7

‘oﬂ‘ 7

MAIRIE DE LE PERREON

RECRUTEMENT D’UN ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL A TEMPS PLEIN

MISSIONS PRINCIPALES :
- Entretien de la salle polyvalente, de la maison des associations et des abords
- Reéalisation des états des lieux lors des locations de salles
- Entretien des espaces verts, du cimetiere, des voies publiques et toilettes publiques
- Entretien et maintenance de premier niveau des batiments publics et du matériel
- Soutien logistique aux événements communaux
- Polyvalence dans divers services municipaux en fonction des besoins

PROFIL SOUHAITE :
1) Compétences technigues

e Maitrise des outils et techniques de bricolage (menuiserie, peinture, électricité,...)
e Connaissance des méthodes d’entretien des espaces verts et de nettoyage des
batiments, et matériel associé
e Aptitude a utiliser des machines et équipements spécifiques en respectant les
consignes de sécurité
2) Qualités personnelles
e Organisation et rigueur dans U'exécution des taches
e Capacité a travailler aussi bien en autonomie qu’en binédme
e Sens duservice public et discrétion dans le cadre professionnel
o Dynamisme et polyvalence pour s’adapter a des missions variées
3) Expérience
e Expérience souhaitée dans un poste similaire
4) Aptitudes complémentaires

e Sensde larelation avec le public et les collegues

e Capacité a gérer les imprévus et a trouver des solutions pratiques rapidement

e Respect des régles de sécurité et des normes en vigueur dans les missions
techniques

TEMPS DE TRAVAIL :
Temps complet : 35h (du lundi au vendredi)
Horaires a définir et a adapter en fonction de la charge de travail et des aléas climatiques

CONDITIONS ET REMUNERATIONS :

Titulaire du permis B.

Poste ouvert au cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (catégorie C), par voie de
mutation ou détachement.

Poste ouvert aux contractuels.

Rémunération calculée en référence au cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux + régime
indemnitaire + chéque cadeau + participation prévoyance (si adhésion au contrat groupe).

DATE DE PRISE DU POSTE :
Le 1°"ao(t 2025 en tuilage avec 'agent technique en poste jusqu’a son départ en retraite

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a : Maire de Le Perréon - Place Pierre
Michaud - 69460 LE PERREON ou par mail & mairie@leperreon.fr avant le 31 mai 2025
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