
 

Les candidatures doivent-être déposées au plus tard aux dates indiquées dans le tableau ci-

dessous. Vous devez déposer un seul dossier pour une année civile. Merci de vérifier vos 

disponibilités en amont du dépôt de votre dossier. Tout dossier incomplet ne sera ni accepté, 

ni traité par la Direction Jeunesse et Sports. 

 

 

HIVER 2019 Mercredi 19 décembre 2018 

PRINTEMPS 2019 Mercredi 19 décembre 2018 

JUILLET 2019 Vendredi 19 avril 2019 

AOÛT 2019 Vendredi 19 avril 2019 

AUTOMNE 2019 Vendredi 5 juillet 2019 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Informations et renseignements 

Direction Jeunesse et Sports 

23 rue Jean Jaurès – 62 640 Montigny-en-Gohelle 

03 21 76 19 83 – infos-jeunesse.sports@mairie-montigny.fr 

 
M a i r i e  d e  M o n t i g n y - e n - G o h e l l e  
D i r e c t i o n  J e u n e s s e  e t  S p o r t s  

 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE À UN EMPLOI 
D’ANIMATEUR/ANIMATRICE VACATAIRE 

 

 

Cocher les cases correspondant aux services souhaités 

 

 Accueil de Loisirs d’Hiver 2019   du lundi 11 février au vendredi 22 février 

 Accueil de Loisirs de Printemps 2019  du lundi 8 avril au vendredi 19 avril 

 Accueil de Loisirs de Juillet 2019   du lundi 8 juillet au vendredi 2 août 

 Accueil de Loisirs d’Août 2019   du lundi 5 août au vendredi 23 août 

 Accueil de Loisirs de Toussaint 2019  du lundi 21 octobre au vendredi 31 octobre 

 Maternels   Primaires   Pré - ados    Ados (CAJ)   Centre sportif

    

 
Avez-vous déjà travaillé pour la ville ?    oui     non  
Si oui indiquer le centre et la période ........................................................................................................ 
 

NOM DE NAISSANCE ................................................................................................................................ 

NOM D’USAGE1 .......................................................................................................................................... 

Prénoms ...................................................................................................................................................... 

N° de sécurité sociale2 ............................................................................................................................... 

Date de naissance ....................................................................................................................................... 

Lieu .............................................................................................................................................................. 

Adresse personnelle (numéro-voie-bâtiment).............................................................................................. 

CP .................................... VILLE................................................................................................................. 

N° de téléphone .......................................................................................................................................... 

Courriel ............................................................................................ @....................................................... 

Niveau d’études à préciser........................................................................................................................... 

                                                             
1 Notamment nom issu du mariage, identique à celui qui est inscrit sur la pièce d’identité 
2  Veuillez indiquer votre numéro de Sécurité Sociale personnel 

1 SERVICES PROPOSÉS 

2 ÉTAT CIVIL ET RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

8 RÉCEPTION DES CANDIDATURES 
 

PHOTO D’IDENTITE 

OBLIGATOIRE 

 

Cadre réservé à Direction 

 Dossier complet   Date de dépôt du dossier  ……………………………… 

 Dossier incomplet    Date de dépôt du dossier  ……………………………… 

 Pièces manquantes : ……………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

2 ÉTAT CIVIL ET RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2 ÉTAT CIVIL ET RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2 ÉTAT CIVIL ET RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2 ÉTAT CIVIL ET RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 



 

 

Exercez-vous une activité principale ?  OUI     NON 

Si oui laquelle ?............................................................................................................................................ 

 

 

Par quel moyen d’information avez-vous pris connaissance du recrutement d’animateurs ? 

Site de la Mairie :    oui    non 
Facebook de la Mairie :   oui     oui 

Par un tiers :    oui     oui Si oui, lequel……………………………… 

 

 

 

 

 

Obligatoire   -     Jouir de ses droits civiques et détenir un casier judiciaire 

dont les mentions sont compatibles avec l’emploi demandé  
 

Recommandé  -     Etre titulaire du BAFA (ou d’un diplôme équivalent) (voir équivalence 

      des diplômes en annexe de ce document) ou en cours de formation 

 

 

 

 

Vous devez produire impérativement les documents suivants avant d’effectuer votre 1er jour. 
Ces documents sont INDISPENSABLES aux diverses déclarations. 

 
 
 

Originaux   -     photographie d’identité portant au dos vos nom et prénoms 

- un relevé d’identité bancaire (personnel et nominatif. Seuls les 

RIB établis sur un compte courant sont acceptés) 

- un Curriculum Vitae et une lettre de motivation  

 

Photocopies   -    d’une pièce d’identité, ou du titre de séjour 

- du diplôme le plus élevé (minimum brevet des collèges ou équivalent) 

- de l’attestation d’immatriculation à la sécurité sociale 

- des différents diplômes de l’animation 

- d’un justificatif de domicile datant de moins de 3 mois  

 

Certificat médical  -    renouvelable chaque année scolaire, il atteste de votre aptitude 

      à travailler auprès d’enfants  

 

Autorisation3  -    l’autorisation de cumul d’emploi est établie par votre administration 

ou service employeur d’origine, au profit de la Ville de Montigny-en-    

Gohelle 

                                                             
3 Pour les agents exerçant une activité principale 
 

 

 

 

Avez-vous déjà travaillé dans le domaine de l’animation ?  …………………………………………………… 
 
Motivations (à renseigner, obligatoire) ........................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Compétences particulières à signaler (musique, danse, arts plastiques, sports...) ………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

B.A.F.A   Stage de formation le :  …………………………………………… 

Stage Pratique le :   …………………………………………… 

Stage de Perfectionnement le : …………………………………………… 

B.A.F.A complet le :    …………………………………………… 

A.F.P.S le :    …………………………………………… 

B.N.S le :    …………………………………………… 

Auxiliaire Sanitaire le :  …………………………………………… 

 
B.A.F.D  Stage de formation le :   …………………………………………… 

Stage Pratique le :    …………………………………………… 
Stage de Perfectionnement le : …………………………………………… 
B.A.F.D. stage Pratique 2 le : …………………………………………… 
B.A.F.D. complet le :    …………………………………………… 
Surveillant de baignade le :  …………………………………………… 
B.N.S.S.A. le :    …………………………………………… 
B.E.E.S.A.N. le :    …………………………………………… 

 

Diplômes   B.A.P.A.A.T     ..................................... le ................... 
professionnels  B.E.A.T.E.P. spécialité :   ..................................... le ................... 

B.P.J.E.P.S. spécialité :   ..................................... le ................... 
Autres diplômes professionnels  ..................................... le ................... 

 
Attention, un diplôme dans la thématique choisi vous sera obligatoirement demandé  

 
Tout dossier, dont les informations à caractère obligatoire n’auront pas été complétées, sera considéré 
comme incomplet et il ne pourra y être donné suite. 
 

A.................................................... le ..................................  
Signature 

3 RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

4 CONDITIONS À REMPLIR 

5 PIÈCES À FOURNIR 

6 EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES ET MOTIVATIONS 

7 FORMATION ET DIPLÔMES 

Cadre réservé 

à Direction 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


